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INTRODUCERE

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic s§i social. Prin urmare, invatdmantul profesional si tehnic nu se poate rezuma, in sens
restrans, la satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sd asigure pregatirea
pentru dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio-profesionald, inclusiv in plan
antreprenorial, si/sau continuarea studiilor. In aceste conditii, invatamantul profesional si tehnic trebuie
sd asigure absolventilor sansa ocupdrii unui loc de munca, vazuta ca o etapa imediatd sau ulterioard in
procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care include si invatarea la locul de munca in vederea
adaptarii la cerintele acestuia.

In contextul implementarii strategiei Uniunii Europene, obiectivul major al planificirii strategice a
invatamantului profesional si tehnic constd in cresterea contributiei IPT la tranzitia rapidd si eficientd
catre o economie competitiva, bazata pe cunoastere, participativa si incluziva.

In acelasi context, in cadrul initiativei “Agenda pentru noi competente si locuri de munci” se
propune statelor membre ale Uniunii Europene, printre altele: dezvoltarea parteneriatelor intre
sectorul educatiei §i lumea muncii, in special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea
ofertei de educatie si formare profesionald.

In scopul asiguririi unei oferte de formare profesionald relevantid in raport cu nevoile
previzionate ale pietei muncii, Centrul National pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si
Tehnic (CNDIPT) a initiat, cu aprobarea Ministerului Educatiei si in colaborare cu o serie de institutii
si experti, un model de planificare strategica a ofertei de formare profesionald prin IPT. Documentele
de planificare strategica, pe niveluri, sunt:

e PRAI - Plan Regional de Actiune pentru Invitimant - la nivel regional;

e PLAI - Plan Local de Actiune pentru Invitimant - la nivel judetean;

e PAS - Plan de Actiune al Scolii - la nivel de unitate de invatamant.

Prezentul plan este un document de planificare strategic elaborat la nivelul judetului lasi si are
drept scop Stabilirea mdsurilor integrate de educatie si formare profesionald si imbundtdtirea
corelarii ofertei invatamantului profesional §i tehnic cu nevoile de dezvoltare economico-sociald
locald in perspectiva anului 2023.

Cele mai importante roluri ale PLAI sunt:

e sd analizeze, In profunzime, contextul judetean In raport cu reperele regionale si sd identifice
aspectele specifice judetului;

e si stabileascd prioritatile, tintele si actiunile la nivel judetean pentru dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic, ca solutie la problemele specifice, identificate ale judetului;

e sd contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

e sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a planurilor
strategice ale scolilor;

e sa faciliteze luarea deciziilor la nivel judetean pentru restructurarea retelei scolare si finantarea
investitiilor.
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Planul Local de Actiune pentru Invitimant oferd cadrul general pentru elaborarea planurilor si
programelor vizand:

e calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea SoCio-economicd locala

e masuri de rationalizare a retelei scolare

e planul de scolarizare al unitatilor din IPT

e mdsuri complementare de formare profesionald continua

e masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu cerinte educationale speciale in vederea

integrarii lor in sistemul general de educatie
e masuri privind dezvoltarea parteneriatului si CDL
e masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

Structura PLAI-ului s-a realizat in conformitate cu Metodologia de actualizare a
Planurilor Locale de Actiune pentru Invatimant si a Planului Regional de Actiune pentru Invitimant
(PRAI) 2016-2025 actualizat 2018, la nivelul regiunii Nord-Est.

Datele statistice au fost actualizate pe baza informatiilor realizate de Institutul National de
Cercetare Stiintifica iIn Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, a Planului de Dezvoltare pentru
Regiunea Nord - Est 2021-2027, a datele din evidenta Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de
Muncd si a Breviarului economic realizat de Camera de Comert lasi, avand ca surse de informatii
datele provenind de la Ministerul Finantelor Publice, Oficiul Registrului Comertului, Directia
Judeteand de Statistica lasi, Banca Nationald a Romaniei, Comisia Nationald de Strategie si Prognoza
si alte surse publice.

Pe baza domeniilor prioritare de dezvoltare economica judeteand, Planul Local de Actiune pentru
Invatamant stabileste ce domenii/calificari trebuie dezvoltate in invatamantul local, ce trebuie mentinut
in limite aproximativ constante si ce anume trebuie diminuat, astfel incat, in perspectiva sa avem pe
piata muncii fortd de muncad corespunzator calificatd, iar raportul absolventi/angajati sa atinga cota
ideald 1:1.

Obiectivele dezvoltarii judetului Iasi:

o Stimularea dezvoltarii echilibrate la nivelul intregii regiuni, diminuarea dezechilibrelor,

recuperarea intdrzierilor §i cooperarea intraregionald;

o [Integrarea in structurile Uniunii Europene prin pregatirea cadrului institutional corespunzator

criteriilor de integrare;

e Valorificarea resurselor regionale in scopul unei dezvoltari economico-sociale durabile;

e Stimularea cooperarii interregionale, interne, internationale si transfrontaliere.

Plecand de la liniile directoare ale Programului de guvernare, Consiliul Judetean Iasi si-a stabilit
propria strategie de dezvoltare economico-socialda a judetului, strategie care stabileste principalele
domenii si directii de actiune, identifica modalitatile practice de realizare a obiectivelor propuse si
configureaza standardele la care trebuie sa se situeze localitdfile judetului din punct de vedere
economic, social, cultural si administrativ.

Pentru a se dezvolta cu succes, comunitatile trebuie sd aiba propria lor viziune si propriile lor
strategii de dezvoltare.

Planificarea strategicd are ca scop, in primul rand, maximizarea utilizarii resurselor locale si
construirea unei strategii asupra dezvoltarii viitoare a comunitatii.

Dezvoltarea economico-sociala a judetului lasi este conceputd in concordantd cu obiectivele
strategiei nationale de dezvoltare a Romaniei pe termen mediu si lung.
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Avand in vedere evaluarea situatiei sociale si economice a judetului, potentialul economic si
criteriul determinant al concordantei cu cerintele integrarii europene si euroatlantice, au fost
identificate urmatoarele prioritati:

e Diversificarea si extinderea bazei industriale care vizeaza crearea si mentinerea locurilor de
munca permanente, atragerea IMM-urilor in sfera productiei si dezvoltarea IMM-urilor in
Materiale care sa asigure dezvoltarea economica.

e Valorificarea resurselor agricole si dezvoltarea mediului rural prin investitii pentru dezvoltarea,
modernizarea si realizarea de noi capacitati de productie, in scopul preludrii si realizarii de

e Dezvoltarea turismului si modernizarea serviciilor adiacente care vor duce la atragerea unui
numar sporit de turisti.

e Dezvoltarea potentialului de resurse umane care are in vedere calificarea si recalificarea fortei
de munca angajatd in sfera economica, training pentru personalul cuprins in sfera serviciilor
precum si programe de formare si orientare profesionald pentru tineri §i someri.

Luand in considerare aceste prioritati, invatdmantul profesional si tehnic din reteaua judetului Iasi

isi exprima viziunea asupra reformei TVET prin:

e Adaptarea ofertei educationale la nivelul de dezvoltare economico-sociald a judetului lasi
precum si la nevoile de educatie si formare ale elevilor;

e Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ ca deziderat major in insertia sociald a
absolventilor.

Obiectivul general al strategiei este punerea in valoare a potentialului material si uman, folosirea
resurselor existente si identificarea altor surse capabile sa produca o dezvoltare durabila si echilibrata a
localitatilor judetului, in sensul asigurarii unui mediu sanatos sub raport functional, economico-social
si cultural, in conditiile pastrarii echilibrului fatd de complexul de resurse al capitalului natural.
Documentul este actualizat anual, iar parteneriatul interinstitutional reprezintd singura modalitate de
actiune care poate genera dezvoltarea durabila in interesul comun al tuturor institutiilor implicate.

Acest document de planificare a ofertei de scolarizare sta la baza elaborarii Planurilor de Actiune ale
Scolilor (PAS), a unor instrumente de baza utilizate in elaborarea planurilor de scolarizare pentru anul
scolar 2032-2024 si in optimizarea retelei scolare, consilierea si orientarea elevilor prin grija
profesorilor precum si sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte ce vor fi elaborate in interesul
IPT din judetul Iasi.

REZUMAT

Structura PLAI-ului este proiectata sa ofere un model de analiza si sinteza, cu concluzii pe
capitole, privind stabilirea actiunilor de dezvoltare a invatdmantului profesional si tehnic in
concordanta cu cerintele de pe piata fortei de munca si a tendintelor de dezvoltare socio-economica.
Fiecare capitol se Incheie cu observatii relevante pentru judetul lasi, evidentiind disparitatile in cadrul
judetului cu efecte asupra formarii profesionale.
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Pe baza acestor concluzii, in capitolul 7 este realizata analiza SWOT a principalelor obiective ale
judetului, in scopul identificarii prioritatilor locale cu efecte asupra formarii profesionale.
Identificarea punctelor slabe, dar si punctarea celor tari, cu avantaje prioritare, are drept scop o buna
implementare a planului la nivel de judet, intocmirea situatiilor previzionale si aplicarca acestuia ca
model de raportare la nivelul institutiilor de Invatamant profesional si tehnic.

Din punct de vedere a formarii profesionale, obiectivele prioritare pentru judetul Iasi sunt
urmatoarele:

Adaptarea refelei scolare si a ofertei de formare profesionald initiala la ceringele pietei
muncii §i a optiunilor elevilor

Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare continud
Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala

Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in formare

Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT.
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CAP I. CONTEXTUL EUROPEAN,
NATIONAL, REGIONAL SI JUDETEAN

[.1. CONTEXTUL EUROPEAN

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020%, propune o
abordare coerenta a formadrii profesionale initiale si a formarii profesionale continue, care sa conduca
la dezvoltarea unui sistem de formare profesionald accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru
cerintele pietei muncii.

Strategia educatiei si formarii profesionale raspunde obiectivului global al Romaniei de a reduce
discrepantele de dezvoltare economica si sociald intre Romania si statele membre ale UE. De
asemenea, documentul strategic ia in considerare obiectivul national pentru orizontul 2020 din
Strategia Nationald de Dezvoltare Durabild a Romaniei 2013-2020-20307, privind atingerea nivelului
mediu de performantd al UE in domeniul educatiei si formdrii profesionale.

Aceastd strategic s-a realizat in contextul Strategiei Europa 2020, care promoveazad cresterca
inteligenta realizabild prin investitii majore n educatie, cercetare si inovare sustenabild, cresterea
incluziva, cu accent pe crearea de locuri de munca si reducerea saraciei.

Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati
din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:
e cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%;
e alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

e obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca
existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in
consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

e reducerea ratei pardsirii timpurii a scolii* la maximum 10%? si cresterea procentului persoanelor cu
varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%° in 2020;

e reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala cu 20
de milioane de persoane pand anul 2020 comparativ cu anul 2008’

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmétoarele:

! https://www.edu.ro/sites,

2 Strategia nationala pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, adoptati de Guvernul Roméniei in sedinta din 9 noiembrie 2018, prin
HG nr. 877/2018

® Fata de nivelul de referint de 69% la momentul adoptirii Strategiei EFP

* Prin definitia acceptata de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003), abandonul scolar
timpuriu se refera la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult invatamantul secundar inferior si care
nu-si continud educatia sau formarea profesionala

® Fati de nivelul de referinta de 15% la momentul adoptirii Strategiei EFP

® Fata de nivelul de referinta de 31% la momentul adoptirii Strategiei EFP

" Pragul national de sdricie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru
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e pand 1n 2020, in medie, cel putin 15% dintre adulti ar trebui sa participe la programele de
invatare de-a lungul vietii®;

e pand in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte’, ar trebui si fie mai mic de 15%;

e pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatdmantul ter[:iarlo, ar
trebui sa fie de cel putin 40%;

e pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii'! din sistemele de educatie si formare, ar
trebui sa fie sub 10%;

e pand 1n 2020, cel putin 95% dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

e pand in 2020, proportia de absolventi angaja‘gi12 cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de
referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82%, comparativ cu 76,5% in 2010*,

Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate din cadrul

strategic ET 2021 si Strategia Europa 2021, sunt prezentate, in continuare, comparativ, evolutia
indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene - 28 de state:

Roménia :
Perioada de Media
Indicatori Unitate referints UE-28
2015 2015
Rata de parasire timpurie a %
scolii (18-24ani) 17.3 12 113 10
Ponderea absolventilor de %
invatamant tertiar (30-34 ani) 256 38,7 26,7 40
Procentul persoanelor cu Citire 38,7 19,7 15,0
varsta de 15 ani cu %
competente scizute de | 5o | Matematica 39,9 22,1 15,0
citire, matematica si stiinte
exacte Stiinte 38,5 23,5 15,0
. 9
Participarea adultilor in [PV (25-6/2 ani) 1,3 10,7 10 15
Rata de ocunare a % ISCED 3-8 68,1 76,9 82
o (20-34 ISCED 3-4 59,8 70,9
absolventilor (ISCED 3-6) ani) 1SCED 5.8 77’1 81,9
9
Rata de ocupare (20—6/2 ani) 66,0 70,1 70,0 75

Sursa: Eurostat, baza de date online

Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeand si tintele asumate de
Romania pentru 2020, rezultd urmatoarele constatari:

® Procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare in cele patru
saptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

® Sursa: OCDE/PISA

19 Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

Yprocentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatimantul secundar inferior sau mai putin si
care nu mai sunt Inscrisi intr-o institutie de invatdmant sau de formare (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

12 Se referd la absolventii invataimantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar (ISCED 4) si absolventii invatimantului
tertiar (ISCED 5-6)

¥Masurata ca proportia populatiei angajati cu vérste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urmd cu 1, 2 si 3 ani si care nu este

inscrisd in prezent in nici o alta activitate de educatie si formare profesionala.
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a)

b)

d)

rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% 1n 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste media
europeand de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara un
progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

ponderea absolventilor de Invatamant tertiar a Inregistrat un progres bun in directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% 1n 2017.

Romania continua sa se situeze pe ultimul loc intre tarile europene participante in programul
PISA™. in ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fatd de testarea din 2012 la
matematica, rezultatele tinerilor roméani, in varstd de 15 ani, indicd un procent foarte ridicat al
celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile In care media europeand, in acelasi an, a
fost de 22,1%. In 2015 se inregistreaza o crestere a ponderii tinerilor cu competente scizute la
citire si la stiinte fatd de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata -
de numai 19,7% cat este media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii
din Romania au un nivel scazut, fatd de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state
europene. Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru
toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa
intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescatoare dupa
anul 2009, cu o usoard revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de invatimant secundar
superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si fata de
media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul
nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub
media europeand, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul
2020;

in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in
Romania a fost, in 2015, de 66% fata de media europeana de 70,1%, fara progrese semnificative
in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

Consiliul European, in Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeani in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii in continuare
a spatiului european al educatiei (2021-2030)", evidentiazi:

Contributia Cadrului strategic anterior pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formarii profesionale (Europa 2020) care a contribuit la promovarea invatarii reciproce in
educatie si formare — prin obiective strategice comune, prin instrumente si aborddri comune de
referintd, prin informatii concrete si date de la toate agentiile europene si organizatiile
internationale relevante, precum si prin schimbul de bune practici si invatarea reciproca
derulate intre statele membre ale UE si alte parti interesate si a sprijinit punerea in aplicare a
reformelor nationale Tn educatie si formare.

Un cadru strategic actualizat de cooperare europeana in domeniul educatiei si formarii —
respectand pe deplin principiul subsidiaritdtii si diversitatea sistemelor nationale de educatie ale
statelor membre, precum si valorificand rezultatele cadrelor anterioare — va Tmbunatati aceasta
cooperare in domenii precum: coordonarea consolidata, inclusiv la nivel politic, cresterea
sinergiilor intre diferitele politici care contribuie la cresterea economica si sociala si la tranzitia
verde si cea digitald, precum si comunicarea si diseminarea consolidatd a rezultatelor, cu o

“ OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education
15 https://www.ilegis.ro/eurolegis/ro, Rezolutia Consiliului din 26.02.2021, publicati in Jurnalul Oficial C nr. 66 din 26-02-2021
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perspectiva mai inovatoare si orientatd spre viitor a sprijinului pentru reformele din domeniul
educatiei si formarii.

e Criza provocatd de pandemia de COVID-19 a demonstrat ca sistemele de educatie si formare
trebuie sa fie suficient de flexibile si de rezistente la intreruperile ciclurilor lor obisnuite si ca
tarile din UE au capacitatea de a gasi solutii pentru ca procesele de predare si de invitare sa
continue sa aiba loc, Tn moduri si contexte diferite, si pentru a face astfel Incét toti cursantii,
indiferent de contextul lor socioeconomic sau de nevoile lor de invatare, sa nu Intrerupa studiul.

In cadrul acestei rezolutii s-a convenit ci 0 cooperare europeand in domeniul educatiei si
formarii pentru perioada pana in 2030 ar trebui stabilita in contextul unui cadru strategic care sa
cuprinda sistemele de educatie si formare ca un intreg, intr-o perspectiva incluziva, holista si
incluzand invdtarea pe tot parcursul vietii. Acest lucru ar trebui subliniat ca principiu de baza pe care
sd se intemeieze intregul cadru, care este menit sa cuprinda predarea, formarea si invatarea in toate
contextele si la toate nivelurile.

Potrivit acestei rezolutii, in urmatorul deceniu, cadrul strategic va aborda urmatoarele cinci
priorititi strategice:

Prioritatea strategici 1: Imbunitatirea calitatii, a echititii, a incluziunii si a reusitei pentru toti
in educatie si formare

Prioritatea strategici 2: Imbunitatirea calitatii, a echititii, a incluziunii si a reusitei pentru toti
in educatie si formare

Prioritatea strategici 3: Imbunititirea competentelor si a motivatiei in profesia de cadru
didactic

Prioritatea strategica 4: Consolidarea invatamantului superior european

Prioritatea strategica 5: Sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale in si prin educatie si
formare.

[.2. CONTEXTUL NATIONAL

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita sunt:
e Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020
e Strategia Nationala de Dezvoltare Durabili a Roméniei 2030 (orizont 2013-2020-2030).
e Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata
muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20 - 34 ani,
necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de
59,8% in 2015™.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitdtii Tn educatie si formare
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

16 Eurostat, http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_ro.htm, Monitorul educatiei si formarii 2015
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2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile
si cunostintele relevante pentru nevoile pietei forfei de munca si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

Imbunitatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionali;

Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privati a formarii profesionale;

Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

o ok~ w

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% 1n 2020, fata de 56,3% in 2015;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2020, de 1a 1,3% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

2. Imbunititirea orientirii profesionale si a consilierii in carier;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor Tnvatarii
dobandite in context nonformal si informal;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatdmant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invagamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2015";

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2015;

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la

nivel de sistem;
2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

3. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionala initiald si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

4. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial pana la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2015;

72 Date interne Centrul National de Dezvoltare a invitdmantului Profesional si Tehnic
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b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in
2020, de la 2.800 in 2015.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;

......

3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Structura invitidméantului profesional si tehnic este reprezentata astfel:
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Clasa a Vlll-a

invitimantul liceal asigura continuarea studiilor in clasele a IX-a si a X-a si in ciclul superior
(clasele a Xl-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si particularizind competente (cunostinte, abilitati
st atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
¢) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic §i pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant cu
frecventd si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an. Studiile invatamantului liceal
se finalizeazd cu examenul national de bacalaureat si cu examen de certificare, pentru absolventii
filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invataméantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot
continua studiile In Tnvatdmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau In Tnvatdmantul superior,
in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.
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Absolventii invatdmantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor
(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitimantul profesional se organizeazi pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si
locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul
economic si elev si pe baza solicitarilor de scolarizare ale agentilor economici.

Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

1. invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIll-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru,
incheiat intre unitatea de Invatdmant si operatorii economici implicati in formarea profesionala a
elevilor;

2. invatamantul profesional dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca
parte a Invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui
contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o
asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de nvatamant si unitatea administrativ-
teritoriald pe raza careia se afld unitatea scolara, unui contract de pregatire practica, incheiat intre
unitatea de invatdmant — agentul economic si elev;

3. stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de
liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu si modulele
de pregitire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen
de certificare a calificarii. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor
calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

e Strategia Nationala de Dezvoltare Durabild a Roméniei 2030

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030, orizonturi 2013-2020-2030,
aprobata de Guvern 1n noiembrie 2008 18 releva neajunsurile constatate si se identifica domeniile
specifice in care sunt necesare eforturi si resurse suplimentare pentru realizarea obiectivelor de
convergenti si apropierea semnificativa de media UE la principalii indicatori ai dezvoltarii durabile. In
captolul II sunt prezentate tintele nationale pentru fiecare dintre cele 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila.

Obiectivul 4: “Educatie de calitate” Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor
de invatare de-a lungul vietii pentru toti.

In Strategie sunt definite urmatoarele tinte, pentru 2030:
e Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational
o Invatimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia sa ii fie oferitd o mai mare
libertate 1n definirea prioritatilor de studiu, prin mésuri precum si cresterea ponderii de materii
optionale

18 https://www.edu.ro/sites
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e Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabild si stiluri de
viatd durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-
violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila

e Accentuarea rolulului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor
despre o societate durabila pasnica si incluziva, despre importanta eradicarii violentei cu accent
pe fenomenul de violenta 1n scoli

e Modernizarea sistemului de invatdmant prin adaptarea metodologiilor de predare invitare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational

e Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;
pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de
pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

e Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabild a participdrii la sistemele formale si nonformale de
cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE

o Infiintarea centrelor comunitare de invitare permanenta de citre autorititile locale;
cointeresarea companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe

e Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sd faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncad decente si
antreprenoriatul

e Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

e Extinderea in educatia formala universitard a dezvoltarii durabile ca principii si specializare si
accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare In dezvoltarea unei societati durabile.

[.3. CONTEXTUL REGIONAL SI JUDETEAN

Regiunea Nord-Est acopera zona de nord-est a tarii si este o0 parte a vechii regiuni istorice a
Moldovei, fiind compusa din sase judete: Bacau, Botosani, Iasi, Neamt, Suceava si Vaslui.
Cu o populatie totald rezidenta insuméand 3.210.481 locuitori'® si o suprafatd totald de 36.850 km?
regiunea NE este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei. Cu toate acestea, performanta
economica din ultima perioada o plaseazd pe ultima pozitie Tn Romania si pe una din ultimele zece
pozitii din Uniunea Europeana.
Populatia rezidenta este intr-o continua descrestere (770 mii locuitori mai putin in ultimii 5 ani), cu un
ritm mai ridicat in ultimii trei ani, ca urmare a sporului natural negativ si migratiei economice catre
alte state membre si alte regiuni de dezvoltare/zone metropolitane din Romania.
Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce a condus la o
accentuare a disparitatilor de dezvoltare fatd de celelalte regiuni.
Tinta propusa pentru anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut pe cap de locuitor
la nivel regional va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national si 37% din valoarea
indicatorului la nivel comunitar.

' Date 1 iulie 2018, Tempo online
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In Programul Operational regional pentru regiunea Nord-Est elaborat de Agentia pentru
Dezvoltare Regionald Nord-Est?® pentru perioada 2021-2027 se au in vedere urmatoarele elemente de
ordin strategic:

e Viziunea pentru anul 2030: Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv
unde iti vei dori sa locuiesti, sa lucrezi si sa investesti.

e Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de
crestere economica durabil, favorabil incluziunii sociale, care sa conduca la cresterea
standardului de viata si reducerea decalalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.

Programul prezinta prioritatile tematice ale strategiei de dezvoltare regionald, cu obiective specifice si
masuri, precum si corelarea acestora cu obiectivele politicii de coeziune, respectiv politica agricola
comuna, pentru perioada de programare 2021-2027.

in cadrul Priorititii nr. 2 "Dezvoltarea capitalului uman” sunt stabilite doua obiective specifice ce
vizeazd accesul la educatie si cresterea ocuparii in randul grupurilor vulnerabile:

Obiectiv specific: Cresterea ocuparii in randul grupurilor vulnerabile si a tinerilor.

Masura: Sprijinirea integrarii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si a tinerilor care nu sunt
inclusi intr-o forma de invatamant, formare profesionala sau nu au un loc de munca?.

Masura este dedicata tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-24 de ani, care se afla intruna din urmatoarele
situatii sau pentru care exista riscul de a se incadra in acestea: nu au un loc de muncs, nu urmeaza
cursurile unei institutii de invatamant, nu urmeaza cursuri de formare profesionala.

Actiunile vizeaza dobandirea de catre tineri de cunostinte, abilitati, deprinderi pentru ocupatii cerute pe
piata muncii, care sa le permita, fie sa ocupe un loc de munca, fie sa isi deschida propria afacere.

Obiectiv specific: Imbundtdtirea accesului si participarii la educatie si formare de calitate.

Masura: Cresterea participarii la un invatamant de calitate, modern, corelat la cerintele pietii muncii,
inclusiv prin modernizarea infrastructurii aferente.

Actiunile vizeaza pe de o parte, sa se adreseze cauzelor de ordin educational astfel incat sa se
previna/combata parasirea timpurie a scolii, iar pe de alta parte sa permita reintegrarea in procesul
educational a tinerilor care deja au parasit scoala

Principalele actiuni sunt:

e Realizarea, actualizarea, implementarea si monitorizarea planului regional de actiune pentru
invatamant, planurilor locale de actiune pentru invatamant si planurilor de scolarizare in
conformitate cu rezultatele studiilor realizate

e Crearea, dezvoltarea parteneriatelor intre agentii economici si unitatile scolare

e Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor unitatilor de invatamant

e Sprijin pentru crearea de parteneriate intre patronate, camerele de comert si industrie, furnizorii
de formare initiala si continua, universitati, ONG-uri in vederea corelarii programelor
educationale cu necesarul de forta de munca existent, respectiv cu tendintele de dezvoltare a
mediului economic

e Promovarea parteneriatelor intre institutiile de invatamant si firmele inovatoare

e Promovarea de masuri directe si stimulative pentru calificarea la locul de munca

e Monitorizarea rezultatelor programelor de practica, atat pentru invatamantul liceal cat si cel
superior * Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant, prin derularea de
programe de formare (inclusiv pentru personalul auxiliar), dezvoltarea de mentorat didactic

20 https://www.adrnordest.ro/
2L Surse: date statistice Eurostat, date statistice INS, rapoarte de progres, studii, analize
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e Actualizarea si dezvoltarea de noi standarde ocupationale conform cerintelor curente si viitoare
ale pietei muncii

e Dotarea laboratoarelor si atelierelor cu echipamente de specialitate

e Dotarea atelierelor si spatiilor unde se efectuaza practica productiva (licee tehnologice, scoli
profesionale, colegii economice)
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CAP. II. ASPECTE DEMOGRAFICE

Prezentare generala a judetului Lasi

Judetul Iasi cel mai mare judet din tara dupa numarul de locuitori si de nivel mediu ca suprafata, face
parte din Regiunea de Dezvoltare Nord-Est si este situat in partea de est a Moldovei.

BOTOSANI
BOTOSANI
>
v

SUCEAVA PREANS

PIATRA |
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Regiunea de Dezvoltare Nord-Est este o0 unitate administrativa constituita prin acordul liber

consimtit al administratiilor publice locale din cele sase judete componente: Bacau, Botosani, lasi,
Neamt, Suceava si Vaslui. Atat in termeni de suprafatad cat si de populatie, Regiunea de Dezvoltare
Nord-Est este cea mai mare din Romania (cu o suprafata de 36.850 kmp si o populatie 3.210.481
locuitori).

Localitati mai importante:

municipiul lasi- resedinta de judet- 371.889 locuitori
municipiul Pascani — 42.072 locuitori

orasul Tg Frumos — 14.503 locuitori

orasul Hirlau — 12.966 locuitori

orasul Podu Iloaiei — 11.036 locuitori

Judetul Iasi are In componentd 93 de comune si 418 sate fiind invecinat cu judetele Suceava,
Botosani, riul Prut (Republica Moldova), judetele Vaslui si Neamt

Relief: predomina regiunile de deal si cimpie, caracterizate prin altitudini joase
Climat: temperat - continental, caracterizat prin ierni geroase si veri secetoase:

- precipitatii medii anuale: 500 - 600 mm / mp
- valori medii ale temperaturii anuale: 8 - 9,5 grade Celsius

[I.1.SCURT ISTORIC

Academia Mihaileand -1835 Unnver.swarea vediie - 1860

tm "l“" l ! ‘
°ll| l" n

Universitatea - 1910

¢ 8
By \\\ 0

Municipiul lasi, ,,orasul celor sapte coline”, a fost atestat prima data intr-un document din
secolul al XV-lea, emis de catre Alexandru cel Bun (1400-1432), prin care acorda privilegii
comerciale negustorilor polonezi din Lvov. Probabil la 1408, orasul lasi era cel putin un targ,
loc de schimb al produselor venite pe drumurile tarii, altfel domnia nu ar fi stabilit aici un punct
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vamal. Cateva decenii mai tarziu, in 1434, asezarea apare numitd sub deumirea de ,targul
lasilor".

e lasi, oras considerat ,,capitala culturii si spiritualitatii romanesti” s-a facut cunoscut datorita
personalitatilor care au trdit, au studiat, au lucrat sau au creat in aceastd ,,gradina de talente
mari” In care a rdmas Intiparitd urma pasilor lui Eminescu, urma ciubotelor de iuft ale
dascalului Creanga, dar si urmele atator academicieni, profesori, cercetatori, ingineri de renume
international;

o In preistorie, pe teritoriul actualului judet Iasi, inflorea binecunoscuta culturd Cucuteni, una
dintre cele mai vechi si mai importante din tard. Mai tarziu, influenta triburilor dacice, iar mai
apoi a civilizatiilor: greacd, romana si bizantina, au facut din regiune un element important in
dezvoltarea relatiilor comerciale dintre zona Marii Negre pe deoparte si Europa de nord si cea
de est, pe de alta parte;

e Orasul a cunoscut o intensa dezvoltare, in special dupd cea de-a doua jumatate a secolului al
XVI-lea, moment in care a devenit capitala Moldovei. Viata spirituala crestind a inflorit odata
cu mestesugurile si comertul. Cu toate acestea, in secolul al XVI-lea, in 1564, atunci cand a
devenit capitala unui principat de trei ori mai mare decat cel al Belgiei, lasul era un oras mic in
comparatie cu cel din ziua de azi. Abia intre secolele al XVII-lea si al XVIIl-lea, lasul a
cunoscut o perioada infloritoare — cea a domniei lui Vasile Lupu si chiar cele ale domnilor
fanarioti. Tot 1n secolul XVI, Despot Voda inaugureaza in Iasi "Scoala latind de la Cotnari",
institutie care a promovat studiile de latind nu numai in Iasi si in intreaga Moldova, ci in intreg
spatiul romanesc;

o In 1641 la Iasi se infiinteazd "Academia Vasiliand" si prima tipografie din Moldova, in timpul
domniei lui Vasile Lupu (1634 - 1653);

o In 1646 Mitropolitul Varlaam publica la Iasi "Cazania" sau "Carte romaneascd de invatatura”
tot n acest an apare primul cod de legi in limba romana iar in 1679, Dosoftei tipareste la Iasi
traducerea din limba greaca a "Liturghierului”;

e Anii 1835, 1836 si 1860 marcheaza la Iasi infiintarea "Academiei Mihailene, a Conservatorului
Filarmonic Dramatic din lasi si a Universitatii ,,Al. I. Cuza”;

e Desi a fost adeseori mistuit de flacari si de ciuma, lasul, aflat in apropierea Poloniei, a fost
puternic influentat de principiile Revolutiei franceze, in paralel cu consolidarea functiilor
administrative, economice si spirituale. Au fost construite cladiri noi, au fost modernizate
strazile si a fost introdus un nou sistem de iluminare. Sfarsitul epocii medievale si inceputurile
aceleia moderne avea sa culmineze cu miscarile revolutionare de la 1848;

e Timpul dintre cele doud rdzboaie mondiale reprezinta un alt varf al dezvoltdrii culturale si
literare a lagului, orasul marilor destine;

e Cel mai vechi centru universitar al tarii a fost martorul unor evenimente semnificative din
istoria educatiei. Dezvoltarea segmentului educational inceput cu Academia Vasiliana,
infiintata de catre Vasile Lupu, a continuat cu Scoala de Ingineri - infiintata de Gheorghe
Asachi. Scoala Normald, a cérei absolvent avea sa fie si Ion Creanga (elev al lui Titu
Maiorescu), Liceul ,,Oltea Doamna”, iar din zilele noastre, Liceul Eminescu, Liceul National,
Liceul Negruzzi, Liceul Humpel si Liceul de Arta si Meserii;

e La inceputul secolului XIX, tanarul inginer Gheorghe Asachi reusea sa promoveze limba
romand ca limba de predare in Academia Domneasca. Tot el a organizat primul spectacol in
limba romana pe scena improvizatd in casele hatmanului Costachi Ghica ,,de peste drum de
Mitropolie”;
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e Perioada de dupa 1950 a implicat reconstructia de dupd razboi si diversificarea ramurilor
industriei prin modernizarea si extinderea zonei industriale si, de asemenea, prin cresterea
numarului de locuitori la 150.000. Toate ramurile industriei, ca si prestdrile de servicii, s-au
dezvoltat, in aceasta perioadd, intr-o maniera spectaculoasa;

e Astazi lasul este cel mai important centru social, economic si cultural al Moldovei,
remarcandu-se prin trecutul lui care se amestecd remarcabil cu prezentul. Vechile cladiri,
acoperite de patina timpurilor se imbind armonios cu noile constructii, orasul cunoscand o
dezvoltare puternica datorita Tnvatamantului si economiei locale.

I1.2. SITUATIA PREZENTA

[1.2.1. POPULATIA TOTALA. DINAMICA GENERALA

Din cele sase judete ale regiunii, cei mai multi locuitori sunt concentrati in judetul Iasi. In fapt,
judetul Iasi are populatia cea mai numeroasa din tara. Conform datelor furnizate de INS, populatia
stabild totala a judetului Iasi la 01.07.2021 era de 976.586 locuitori, reprezentand 25,05 % din cea
inregistratd la nivelul regiunii Nord-Est. Trendul crescator din perioada 2010-2019 a continuat anul
2021 aducand o crestere a populatiei judetului cu 2,1% pana in 2021.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tasi 913781 925583 935051 944074 956216 971917 976586
Regiunea
N-E 3915607 3932740 3229050 3959219 3977469 4005050 3898236
Romania | 22242738 22236059 22201702 22177605 22154572 22178685 22046917
Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO
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Anul 2021 aduce la nivelul judetului lasi, cel mai accentuat spor natural negativ fiind de 2,4%,
avand totusi rata cea mai putin scazuta atat la la nivel regional (-5,2%) cat si national (-7%).

In anul 2021 din din datele provizorii de la INS, rata de substituire, indicator care se calculeaza
prin mpartirea populatiei din grupa de varsta de 15-24 ani (108591 persoane) la populatia din grupa de
varsta de 50-59 ani (119363 persoane), indicd presiunea demograficd care va fi exercitatd pe piata
muncii de tinerii care vor intra in randul populatiei active. Pentru judetul lasi, in anul 2019, aceasta
ratd este pentru prima datd subunitara (0,91), insemnand ca populatia care va intra pe piata muncii este
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mai putin numeroasd, decalajul fatd de 2019 marindu-se de la 0,99, la 0,91 in 2021, o reducere de
aproape 10%.

Pe de altd parte, populatia de vastd prescolard si scolard a crescut de la 164391 in 2019, la
166086 in anul 2021, rezultand o crestere de 1,1%, nesemnificativ totusi pentru domeniul nostru de
interes.

[1.2.2. DISTRIBUTIA PE MEDII REZIDENTIALE (URBAN/RURAL)

Anii 2019 — 2021 au pastrat o proportie aproape constanta intre populatia din mediul urban si
cea din mediul rural, valorile variind foarte putin, de la 48,93% populatie urbana si 51,07% populatie
rurald Tn 2019 la 48,88% si respectiv 51,12% in 2021. Se remarcd faptul cd desi predomind in
continuare populatia din mediul rural, se mentin valori oarecum apropiate intre cele douad medii de
rezidenta.

I1.2.3 DISTRIBUTIA PE SEXE

Distributia pe sexe a inregistrat de asemenea unele variatii in sensul ca daca la grupa peste 65
ani proportia este aproximativ 59,5% femei si 40,5% barbati, la grupa 0-14 ani proportia se schimba
devenind aproape egald in perioada 2019-2021 cca 48,6% sex feminin si 51,4% sex masculin, fapt care
ar trebui sa echilibreze oarecum oferta educationala.

11.2.4 DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA

La nivel national structura pe varste a populatiei poarta amprenta caracteristicd a unui proces de
imbatranire demograficd cauzat, in principal, de scaderea natalitatii, care a determinat reducerea
absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani). In paralel, cresterea sperantei de viatd a determinat
cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Ponderea populatiei de 0-14
ani era de 17,8% in 2019 valoarea avand tendintd de scadere in 2021 pand la 16,9% inscriindu-se in
acelasi trend descrescator.

11.2.5 DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA SI MEDII REZIDENTIALE

Daca in anii anteriori ponderea populatiei de 0-14 ani a avut un trend descrescator de la cca 59%
in 2015 la 53,5% 1n 2019 si respectiv 53,2% in 2021, ponderea varstei 15-19 ani din rural s-a mentinut
cam la fel cca 64%.

De remarcat este si faptul ca desi este majoritard pe ansamblu, populatia feminina este in
Mminoritate in grupele de varsta tinere si adulte (pana la varsta de 50 de ani) avand o pondere de cca
48%.
se mentin foarte scazute se poate trage concluzia ca accesul elevilor din mediul rural la oferta
educationala urbana foarte micd, necesitand gasirea unor alternative viabile.

Conform datelor inregistrate in ultimul recensdmant la nivelul judetului lasi, distributia pe etnii a
populatiei la nivelul regiunii reflectd ca romanii detin o majoritate absolutd (91.1% din total populatie)
fiind urmati la mare distantd de populatia rroma (1.46% din total populatie) si de alte nationalitéfi:
ucraineni (0,01%), rusi-lipoveni (0.37%), maghiari (0.02%) etc. Este de mentionat ca aceste date pot fi
relativ exacte, deoarece exista un procent de rromi si posibil alte nationalitati care nu si-au declarat
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originea, ceea ce determind convingerea ca existd un numar mai mare de rromi si nu numai, fata de
datele statistice.

[1.2.6. MISCAREA MIGRATORIE

Analizand datele publicate de Institutul National de Statistica se observa o miscare migratorie
destul de variata, cu perioade mai accentuate in 2012 si 2018, corespunzatoare si variatiilor economice
dar care se continud in 2019, 2020 remarcandu-se o crestere accentuatd in 2021. Asa cum era de
asteptat la nivelul Regiunii Nord Est, judetul lasi are foarte multi emigranti, anul 2021 aducand o
schimbare de ritm, numarul emigrantilor crescand de la 1902 in 2019 la 3027, pe toate grupele de
varsta.

Grupe
de 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
varsta

Regiuni de

dezvoltare

ROMANIA | Total | 19056 | 11251 | 15235 | 22807 | 23156 | 27229 | 26775 | 21031 | 34341
Re?\il‘é”ea Total | 2742 | 1964 | 2729 | 4197 | 4408 | 5486 | couc | so76 | a0
Oénli“ 122 | 90 151 | 222 | 339 | 369 | 422 | 370 | 72
1;%9 64 86 105 | 139 | 201 | 276 | 262 | 266 | 454
Lasi 22;54 68 73 68 90 86 102 | 108 | 127 | 213
Zi;ﬁ“ 335 | 202 | 499 | 830 | 706 | 1111 | 1110 | 1068 | 1639
Total | 595 | 541 | 823 | 1281 | 1332 | 1876 | 1902 | 1831 | 3027

Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO

Trebuie specificat insa si faptul ca judetul Iasi are si imigranti care si-au Stabilit domiciliul pe
teritoriul sdu, astfel incat chiar daca se mentin in limite de evolutie oarecum apropiate, avem si
reprezentanti ai grupelor de interes care trebuie luati in considerare in proiectarea scolara.

II.3 PROIECTII DEMOGRAFICE

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica la orizontul anului 2060 ne
indica o reducere a populatiei Romaniei cu 7164,9 mii locuitori, fata de anul 2011.

Comparativ cu anul 2011, in anul 2019 se remarca o diminuare a populatiei rezidente din grupa
de varsta prescolara si scolard, atat in mediul urban (cu -8,1%), cat si in cel rural (cu -4,1 %). Scaderea
inregistrata in perioada 2011-2019 este in concordantd cu tendinta generald de scadere a populatiei
totale a tarii. Mutatii semnificative, cu deosebite consecinte economice si sociale, se observa in
structura pe varste a populatiei si reflectd un proces lent, dar continuu, de imbatranire a populatiei
totale. Reducerea numarului nascutilor dupa 1990 a determinat scaderea populatiei tinere. Cresterea
rolului femeii 1n activitatea si viata social-economica in detrimentul rolului de mama, urbanizarea,
schimbarea comportamentului demografic al cuplurilor casatorite sunt numai unii dintre factorii
considerati raspunzatori de scaderea fertilitatii.
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Pe sexe, atdt populatia masculind, cat si populatia feminind de varsta prescolara si scolard a
inregistrat, in ultima perioada, o scddere de circa 6,0%.

2011 2020 2030 2060

Grupe de varsta mii mii mii mii
Yo Yo Yo
persoane persoane persoane persoane

Cu migratie

externa
Total 20121,6 100 19330,6 100 18047 100 12946,7 100
0-14ani 3189,6 15,9 2850,2 14,7 2397,6 13,3 1567,8 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 12808,4 66,3 12099,1 67 7921,9 61,2

65 ani si peste 3247,7 16,1 3672 19,0 3550,3 19,7 3457 26,7
Fara migratie

externa
20121,6
Total 100 19360,5 100 18121,9 100 13232,7 100
0- 14 ani 3189,6 15,9 2873,9 14,8 2441 13,5 1659,4 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 12814,4 66,2 121315 66,9 8116,1 61,3

65 ani si peste 3247,7 16,1 3672,2 19 3549,4 19,6 3457,2 26,2

Pentru judetul lasi prognoza realizatd indica o scadere a populatiei prescolare si scolare de cca.
9,2% pana 1n anul 2030 si cu 34,5% pana 1n 2060, respectiv o scadere valorica de aproximativ 18000
persoane pentru 2030 si 67500 de persoane pana in 2060.

I1.4. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA

Daca tendinta populatiei din grupa 15-19 ani se mentine, acesta traind predominant in mediul
rural, populatia din categoria de varsta 0-14 ani tinde s@ se deplaseze spre mediul urban realizdndu-se
oarecum un echilibru intre cele doud medii.
invatamantul in sensul deplasarii accentului spre invatamantul pe zone, sau modalitdti care sd permita
accesul cat mai facil al populatiei scolare din mediul rural.

Evolutia populatiei pe varste si ani evidentiaza scaderea ponderii grupelor de virstd 0-14 ani si
15-24 ani, 1n favoarea grupei 25-64 de ani. Acest lucru determind nevoi crescande de formare continua
si implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti in scopul compensarii
pierderilor de populatie scolara.

Totodata acest fapt ar trebui sd determine o eficientizare a alocarii resurselor la nivelul scolilor
viabile si dotarea corespunzatoare si modernd a acestora.

De asemenea ar trebui gandite modalititi de a aduce elevii la scolile viabile, fie prin navete
usoare fie prin sprijin material care sa permita rezidenta in cdmine sau campusuri.

Rata de substituire are o valoare subunitard (0.91) ceea ce indica, pentru perioada urmatoare, o
presiune in scadere pe piata muncii a tinerilor absolventi. E posibil ca aceastd presiune mai redusa,
poate fi determinata atat de scaderea ponderii grupelor de varsta care ne intereseaza cat si de tendintele
tinerilor de a-si cauta ocupatii in afara granitelor tarii, tendinte care se mentin si in continuare, parand
sd devina chiar mai accentuate. Acest fapt indicd necesitatea accentudrii programelor de formare si
reconversie pentru adulti, la care se va recurge probabil pentru acoperirea necesarului de fortd de
munca.
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Diversitatea etnicd, concentrarile Tn anumite zone in special pentru rromi, necesitd o educatie

multiculturald, solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor, programe de
sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate si chiar programe de integrare.
Din analiza demografica rezultd urmatoarele prognoze la orizontul 2030 si 2060:

Scéaderea populatiei prescolare si scolare cu 9,2 % respectiv 34,5%.

Fata de perioada anterioara se observa o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din mediul rural de
la 59,1% in 2015 la 53,5% in 2019 si respectiv 53,2% in 2021, ponderea varstei 15-19 ani din
rural mentinandu-se cam la fel cca 64%.

Mediul de rezidenta al populatiei scolare de 15-19 ani este in rural, 64 % mentinandu-se pe
toata perioada.

Mediul de rezidenta al populatiei 0-14 ani este in rural de 53,2% (in scadere fata de 2013 —
59,1%).

Rata de substituire este de 0,91 (in scadere fata de anul 2013- 1,27).

Implicatii pentru IPT

Adaptarea planurilor de scolarizare la scdderea populatiei scolare;

Utilizarea eficienta a infrastructurii prin abordarea diversificatd a formelor alternative de
invatamant ex: seral, frecventa redusa, Formare Profesionala Continua, dezvoltarea centrelor de
evaluare a competentelor dobandite in contexte informale, programe tip “A doua sansd”,
Scoala de vara”™;

Dezvoltarea unei oferte de formare profesionald in dialog cu beneficiarii pentru a raspunde
cerintelor actuale ale locurilor de munca;

Dezvoltarea de calificdri specifice solicitdrilor beneficiarilor de fortda de munca si in
concordantd cu nevoile acestora;

Dotarea corspunzatoare a scolilor in concordanta cu calificarile oferite, avand in vedere aparitia
unor noi cerinte de munca;

Dezvoltarea de oferte de programe de formare pentru adulti, avand in vedere cresterea ponderii
acestei populatii in detrimentul populatiei scolare;

Avand 1n vedere patrunderea tehnicii din ce in ce mai mult si in spatiul rural, ar fi de evaluat si
posibilitatea organizarii unui invatamant la distantd cu stagii de practicd organizate la fata
locului sau cu deplasarea cursantilor pe anumite perioade de timp;

sponsorizdri, modificdri legislative etc.) pentru Tmbunatétirea accesului populatiei scolare din
mediul rural la un invatamant de calitate.
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CAP IlIl. PROFIL ECONOMIC JUDETEAN

[II.1. PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI

[1.1.1. PRODUSUL INTERN BRUT SI VALOAREA ADAUGATA BRUTA

Analiza nivelului si dinamicii principalilor indicatori statistici ai judetului Iasi reliefeaza faptul ca
judetul lasi are o un rol principal la nivelul regiunii Nord-Est avand cea mai mare contributie la
economia regionald, prin prisma potentialului economic si a celui educational cat si din punct de
vedere al cercetarii-dezvoltarii-inovarii.

Pozitia judetului Iasi in economia nationala si in cadrul regiunii Nord — Est?:

e Produsul intern brut realizat in judetul Iasi in anul 2021 din estimari a insumat 8,05 mild. Euro,
in crestere fatd de anii anteriori, contributia la PIB-ul national fiind de 3,37 % mentindndu-si
locul 7 pe tara.

e Judetul Iasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie la
realizarea produsului intern brut din regiunea Nord — Est, avand o pondere de 32,30 % si
impreund cu judetele Bacau si Suceava contribuie la cca. 69,02% din PIB regional.

e Produsul intern brut pe cap de locuitor pentru anul 2021, la nivel national si al regiunii Nord
Est, este prezentat in Tabelul urmator:

NATIONAL 12.532 EUR
REGIUNEA NORD-EST 7.907 EUR
63,09% fata de media nationala
1. TASI 10.158
81,06% fatd de media nationald 128,47% fatd de media regionala
2. Bacau 8.217
3. Neamt 7.592
4. Suceava 7.145
5. Botosani 6.386
6. Vaslui 5.745

2 Breviarul Economic al Judetului Iagi, Camera de Comert si Industrie lasi, surse de informatii: datele provenind de la Ministerul
Finantelor Publice, Oficiul Registrului Comertului, Directia Judeteana de Statistica lasi, Banca Nationala a Romaniei, Comisia Nationala
de Strategie si Prognoza, alte surse publice, precum si baza de date proprie.
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IASI
8,05
32,30%

Vaslui
2,09 )
8,30% PIB Bacau
JUDETELE 4,720
REGIUNII NORD-EST 18,94%
- mid. EUR -
Botosani
2,36
9,47%

Neamt Suceava
3,27 4,43
13,12% 17,78%

Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, Camera de Comert si Industrie lasi

Produsul Intern Brut pe cap de locuitor
in judetele Regiunii Nord-Est

- euro -
10.158
8.217
1292 7.145
6.386
I I 5.745
IASI Bacau Neamt Suceava Botosani Vaslui

Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, Camera de Comert si Industrie lasi

Se poate observa ca si la nivel de PIB/cap locuitor judetul Iasi detine locul fruntas in cadrul Regiunii

NE.
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111.1.2. FIRMELE DIN JUDET. DINAMICA, REPARTITIA SECTORIALA SI PE CLASE DE MARIME

Structura principalelor activitati economice din judetul Iasi, dupa numarul de firme active, cifra de
afaceri, investitii $i numarul de salariati se prezinta astfel:

SOCIETATILE COMERCIALE ACTIVE

Anul 2021, jud. Iasi
Distributia firmelor

E 090,
pe principalele domenii E 6 " l‘

de activitate FIRME ACTIVE CIFRA DE AFACERI SALARIATI
(mil. EUR)
Industrie 1.521 1.689 23.635
IT&C 1.374 556 12.517
Agricultura, Si}viculturé, 465 334 3591
Pescuit '
Constructii 2.172 817 15.720
Comert 4.841 2.427 17.676
Servicii 9.067 1.534 30.723
Turism si restaurante 774 181 5.394
TOTAL 20.214 7.538 109.256

Din totalul firmelor active n judetul lasi, cel mai mare numar functioneaza in domeniul serviciilor
(44,86%) iar cifra de afaceri din acest domeniu reprezintad 20,35% din cifra de afaceri a judetului lasi.
Servicii
9.067
44,86%

20.214

Tac FIRME ACTIVE _
1.374 *

6,80% EE

Industrie
1.521
7,52%

Turism si restaurante
774
3,83%

Agricultura,
Silvicultura, Pescuit
465
2,30%

Constructii
2.172
10,75%

23,95%
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IT&C
Industrie 555.793.937 EUR
1.689.149.645 EUR 7,37%

22,41%

Servicii
7,54 mid. EUR 1.534.363.744 EUR
20,36%
Constructii CIFRA DE AFACERI
816.606.937 EUR
10,83%

Turism si restaurante
180.893.771 EUR
2,40%

Agricultura,
Silvicultura, Pescuit
334.319.984 EUR

4,44%

Comert
2.426.757.030 EUR
32,19%

Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, Camera de Comert si Industrie lasi

IT&C

12.517 Servicii

30.723
28,12%

109.256
Industrie SALAR'AT'

23.635

21,63% Turism si restaurante

“ 5.394
4,94%

Agricultura,
Silvicultura, Pescuit
3.591

Constructii 3,29%

15.720 17.676
14,39% 16,18%
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Dinamica firmelor active din judetul Iasi in perioada 2008-2021, evolutia cifrei de afaceri si a
numarului de salariati din cadrul firmelor active (Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, Camera

de Comert si Industrie lasi)

Dinamica generala a firmelor active din Jud. 1ASI, 2008-2021
- prin raportare procentuala la anul 2008 - 166,40%
- cifra de afaceri calculata in euro, la cursul mediu anual BNR -

144,66%

0,
128,55 141,31%
128,44%

119,22%
114,20%

104,05% 102,79%

93,22% o oo, 92,80%
y (]

90,46%

75,90% 76,16%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

emmNumar de firme e=wCifra de afaceri —emwNumar de salariati

Evolutia numarului de firme active
Jud. 1ASI, 2008-2021

20.214
EEE 18.763
17.232
15.738 15.490 16:177
14.596 14.340
I I 13i43 12.756 13i57 13i55 13i90 13i09 I I I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Evolutia cifrei de afaceri a firmelor active
Jud. IASI, 2008-2021

- mld. EUR, curs mediu anual BNR -
7,

5,82
5,17
4,53 451 71
I 392 403 4,01 409
3i“i5||||”|

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

7,54

Evolutia numarului de salariati din firmele active

Jud. IASI, 2008-2021
117.733

090,
ll.‘l 109.750  109.256
106507 WM 106.785
103.524 103.449
99.692 98.988 98,722
96i19 I 96i7196i3594_704 I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Dinamica firmelor active din judetul lasi in perioada 2008-2021, pe domenii de activitate (Sursa:
Breviarul Economic al Judetului lasi, Camera de Comert si Industrie lasi)

INDUSTRIE
Evolutia numarului de firme active
Jud. IASI, 2008-2021

1.534 1.505 1.521

1.415 1438
1.326 1265 1.332
I I I I l I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Industria alimentara 259
Industria produselor textile si de tricotaje, a..
Industria metalurgica, a constructiilor metalice..
Industria de masini si echipamente

Industria mobilei

Industria lemnului si a produselor din lemn, a..

Tiparirea, reproducerea inregistrarilor pe..

Industria de echipamente electrice, ..

1.521

Firme active

INDUSTRIE

7 pe principalele grupe de activitate

Industria produselor primare

Fabricarea articolelor pentru sport, jocurilor, ..
Fabricarea articolelor din material plastic
Fabricarea cimentului, varului, ipsosului sia..
Industria pielariei, incéltamintei, articolelor de..

Altele
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IT&C
Evolutia numarului de firme active
Jud. IASI, 2008-2021

1.374

1.167
1.037
861 930
714 786
666
599 577 600 610 631
i I I I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fabricarea
calculatoarelor si a

echipamentelor de
comunicatii  Activitati de

14 telecomunicatii
Consultants 1,02% 5 ggo/ Activitati de editare a
Lt (o]

’ produselor software si

management si alte > :
servicii IT&C a Jocurllor pe
357 calculator
36
0,
25,98% 2 05%

1.374
FIRME ACTIVE

IT&C

call-center
29 - — EE

Servicii conexe IT&C-

0,
2,11% Activititi de realizare

software la comanda
(software orientat

Prelucrare date, client)
portaluri web, 645
46,94%

administrare pagini
web
219
15,94%
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AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCUIT
Evolutia numarului de firme active
Jud. 1ASI, 2008-2021 265

420 429
364 g5, 308 i
341 337
312321311||||||

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

411

327

Pescuit, piscicultura,
vanatoare si servicii

anexe
Silvicultura si 23
exploatare forestiera 4,95%
40
8,60%

Fabricarea produselor
pentru hrana
animalelor si servicii

conexe
34 465
7.31% FIRME ACTIVE
AGRICULTURA,
SILVICULTURA, PESCUI

Cresterea animalelor
77
16,56%

Cultivarea plantelor
291
62,58%
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CONSTRUCTII

Evolutia numarului de firme active

Jud. IASI, 2008-2021

1.529

1325 1.364
1.148 1.220

I I 1.074 1.087 1.084 1.075 1.099 I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Lucrari de instalatii
electrice, sanitare,
Tncalzire si aer

Alte lucrari de conditionat
constructii, demolare, 487
pregatire si foraj 22,42%

64
2,95%

Lucrari de constructii
infrastructura
91
4,19%

2.172
FIRME ACTIVE

CONSTRUCTII

Lucrari de constructii
cladiri rezidentiale si
nerezidentiale
1206
55,52%

1.982
1.724
1.512 |
2018 2019 2020

Lucrari de finisare

204
9,39%

Lucrari de Tnvelitori,
sarpante, terase si
alte lucrari speciale de
constructii
120
5,52%

2.172

2021
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COMERT
Evolutia numarului de firme active

Jud. IASI, 2008-2021
6.223

5.751
5.267
| | 4i7 4i9 "i2 4.600 4459 4.493 4637 4.636 4.580 4i1 4i1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Comert cu
autovehicule, piese si
accesorii de schimb si

carburanti pentru
autovehicule
284
6,09%

Comert cu ridicata al

produselor
nealimentare
i 4.661
16,91% FIRME ACTIVE Comert cu amanuntul
n magazine
CoM ERT specializate,

nespecializate,
precum si neefectuat
prin magazine
3023
64,86%

Comert cu ridicata al
produselor agricole
brute, animalelor vii,
produselor alimentare,
bauturilor si tutunului
206
4,42%

Activitati de
intermediere Tn
comertul cu ridicata
360
7.72%
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SERVICII
Evolutia numarului de firme active
Jud. IASI, 2008-2021

9.067

8.231
7.321
6.351 6.670
5.604
4.999
4,779 4.646
I 4i0 4.162 4054 4-303 "i6 I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Transporturi, depozitare si activitati anexe.. 1.453

Sanatate

Servicii imobiliare

Arhitecturd, inginerie, testéri si analize tehnice
Consultanta in afaceri, comunicare, contabilitate..
Servicii administrative si de suport

Alte activitati de servicii

Editare carti, ziare, reviste, spectacole, programe..
Reparatii auto

invatamant

Publicitate

Servicii financiare si de asigurari

Activitati culturale, sportive si recreative

Posta, curierat

Selectarea si plasarea fortei de munca

inchiriere si leasing 78
Organizare de expozitii, targuri si congrese 64
Reparatii si intretinere aparate si articole de uz.. mm 53 E
Traducere si interpretariat 51
Servicii de colectat si reciclat deseuri, salubritate 50 Firme active
Paza si protectie 48
Activitati profesionale de cercetare-dezvoltare 36 S E RVI CI I
Jocuri de noroc si pariuri g 20 pe principalele grupe de activitate
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TURISM SI RESTAURANTE
Evolutia numarului de firme active
Jud. 1ASI, 2008-2021

788 774
746
724 713 721
682 677
| 659 I 656 660 57 665 I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

747

Restaurante, baruri,

cafenele
593
Activitate hoteliera si 774 76,61%
alte servicii de cazare FIRME ACTIVE
109
14,08% TURISM $I

RESTAURANTE

Agentii de turism
72
9,30%
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Principalele constatari:

analizand perioada 2008 — 2021 se observa ca dupa anul 2018, tendinta este ascendentd, numarul
de firme active incepand sa creasca in toate sectoarele. De asemenea cifra de afaceri a continuat sa
aiba un trend ascendent;

serviciile detin (in anul 2021) ponderea cea mai mare la numarul de unitati cca 44,85% iar
comertul detine ponderea cea mai mare la cifra de afaceri cu 32,19%;

industria, cu cca. 7,52 % din numarul de unitati si 21,63% din salariati, contribuie cu cca 22,4% la
cifra de afaceri.;

constructiile au crescut ca nr. de unitati de la 1512 in 2018 (9,34%) la 2172 in 2021 (10.74%) si
de asemenea ca cifra de afaceri dar numarul de salariati s-a mentinut (8-11%), ocupand la volumul
investitiilor cca 14%;

se remarca faptul ca ponderea covarsitoare a unitatilor active este detinuta de intreprinderile mici
cu pana la 9 salariati ( 90,79%), urmate de cele mijlocii in timp ce intreprinderile mari si-au pastrat
ponderea 1n ultimii doi ani.

[11.1.3. EXPORTURI, IMPORTURI

Exporturile realizate de firmele din judetul lasi in anul 2021 au fost de 958,6 mil. euro, cu

19,0% mai mari fata de anul 2020 (801,6 mil euro).

Metale comune si
articole din acestea

17,4%
Mijloace de transport
3,0%
Produse agroalimentare,
bauturi si tutun
. 0,
958,6 mil. EUR ' 3,2%

EXPORTURI
Jud. 1ASI, 2021

Produse ale industriei
ugoare

\'I
9,5%

Magsini, aparate si
echipamente
52,7%

Produse ale industriei
chimice
9,4%

Alte produse
4,8%

(Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, Camera de Comert si Industrie lasi)
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Exporturile catre tari din Europa reprezintd cu 83,9%, ponderea cea mai ridicatd o reprezintd
exporturile catre: Germania, Franta ti Marea Britanie.

Exporturile catre alte tari reprezintd cu 16,1%, ponderea cea mai ridicatd o reprezinta exporturile
catre: China, India si SUA.

Importurile realizate de firmele din judetul Iasi in anul 2021 au fost de 1061,2 mil. euro, cu 15,40%
mai mari fatd de anul 2020 (919,5 mil euro).

Mijloace de transport
10,3%

Produse agroalimentare,
bauturi si tutun
7.1%

Metale comune si
articole din acestea

18,2% Produse ale industriei

chimice
13,8%

1.061,2 mil. EUR

IMPORTURI
Jud. 1ASI, 2021

Produse ale industriei
usoare
7,6%

Masini, aparate si
echipamente
29,7%

Alte produse
13,3%

(Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, Camera de Comert si Industrie lasi)

Importurile din Europa reprezintd cu 84,4%, ponderea cea mai ridicata o reprezintd importurile din:
Germania, Italia, Franta, Republica Moldova.

Importurile din alte tari reprezintd cu 15,6%, ponderea cea mai ridicatd o reprezintd importurile din:
China, India si Kazakhstan.

II1.2. INFORMATII GENERALE

111.2.1 CERINTELE DE COMPETITIVITATE PE PIATA EUROPEANA

Dupa procesul de integrare in UE., firmele din regiune se confruntd cu o presiune concurentiala
sporitd pe piata internd si pentru a valorifica oportunitatile de participare pe piata UE. Noi firme si
investitii de capital strain vor fi atrase in regiune. Nevoile de competitivitate au condus la dezvoltarea
si diversificarea pietei de servicii pentru afaceri (“business to business™), servicii de consultanta,
financiare, comerciale etc., dar si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor
activitati auxiliare productiei §i contractate cu firme specializate Avand in vedere cele de mai sus,
concluzionam ca pentru un nivel ridicat de competitivitate a economiei locale §i regionale avem
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nevoie de persoane cu nivel de calificare ridicata. Totodata aceste persoane isi gasesc loc de munca
mai usor.

Pregatirea fortei de munca in domenii cu potential competitiv, care au la baza tehnologii moderne,
este o conditie pentru atingerea dezideratelor de competitivitate la nivel european si global.

[11.2.2 CERCETAREA - DEZVOLTAREA

Dezvoltarea sectorului de cercetare-dezvoltare este unul dintre factorii ce potenteaza
competitivitatea. Din pacate, sectorul de cercetare-dezvoltare are inca slabe legaturi cu mediul
economic, neavand o contributie semnificativdi la dezvoltarea economicd. In viitor, odati cu
dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si a clusterelor bazate pe
cercetare, este necesara accelerarea procesului de transfer tehnologic.

Din analiza comparativa, rezultd ca in judetul lasi fondurile alocate sunt in scddere incepand cu
anul 2016, desi judetul lasi este avantajat de existenta Institutului National de Inventica la Iasi si a unei
puternice echipe de cercetare-proiectare-inovare. Principalele domenii de cercetare fundamentala sunt
directionate catre praxiologie, logica si algoritmizarea creatiei tehnice, ingineria performantei,
psihologia creatiei tehnice, promovarea inventicii §i a inventiilor romanesti, organizarea saloanelor,
simpozioanelor si conferintelor internationale de inventica.

Acest element este important pentru IPT, deoarece creeaza premise pentru continuarea pregatirii
absolventilor care pot beneficia de rezultatele cercetarii si inovarii in domeniile tehnice la nivel
judetean.

Noul ciclu strategic tine seama de implinirile si de nerealizarile ultimelor doud decenii de
reforma a cercetarii §i inovarii, precum si de tendintele internationale, care sustin o cercetare stiintifica
orientatd mai puternic spre rezultate comensurabile, cu impact practic.

Prin Strategia CDI 2014 - 2020 au fost identificate zonele in care Roméania poate avea
contributii semnificative si, in acelasi timp, prin care Romania poate beneficia de rezultatele stiintei si
prioritati:

e Prioritatile de specializare inteligenta presupun definirea §i consolidarea unor domenii de
competentd ridicata, in care existd avantaje comparative reale sau potentiale, si care pot
contribui semnificativ la PIB. Prin concentrarea de resurse si mobilizarea unei mase critice de
cercetatori, aceste domenii pot asigura, inclusiv in dimensiunea lor regionald, competitivitatea
pe lanturile de valoare adaugata regionale si/sau globale.

e Prioritatile cu relevanta publicd vizeaza alocarea de resurse in domenii in care cercetarea si
dezvoltarea tehnologica raspund unor nevoi sociale concrete si presante. Aceste prioritati
presupun dezvoltarea capacitatii sectorului public de a supraveghea spatiul tehnologiilor
emergente si de a solicita solutii inovatoare de la operatorii CDI publici si privati. Cercetarea
fundamentald ramane prioritara in cadrul Strategiei CDI 2014 - 2020 - incluzand disciplinele
umaniste si socio-economice - ca sursa pentru cercetarea de frontiera si interdisciplinara.

Obiective specifice

e Crearea unui mediu stimulativ pentru initiativa sectorului privat, prin instrumente de
antrenare a antreprenoriatului si a comercializarii rezultatelor CD, precum si prin credibilizarea
parteneriatelor dintre operatorii publici si cei privati.
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e Sustinerea specializarii inteligente, prin concentrarea resurselor in domenii de cercetare si
inovare cu relevanta economica si cu potential CD demonstrat, prin parteneriate public-public -
care sa conducd la concentrare, eficienta si eficacitate -, si public-privat, care sa deblocheze
potentialul identificat.

e Concentrarea unei parti importante a activititilor CDI pe probleme societale, pentru
dezvoltarea capacitatii sectorului CDI public de a solicita si adopta rezultatele cercetarii si de a
raspunde unor teme legate de provocarile globale de importantd pentru Romania.

e Sustinerea aspiratiei cdtre excelentd in cercetarea la frontiera cunoasterii prin
internationalizarea cercetdrii din Romania, evaluare internationald, cresterea atractivitafii
sistemului CDI roméanesc, prin mobilitate si parteneriate

[11.2.3. INDUSTRIA

Indicii productiei industriale isi propun sa identifice schimbadrile intervenite in volumul
productiei realizate de unitatile cu specific industrial Intr-o perioadd de timp determinatd fata de o
perioada stabilitd drept baza de raportare, in situatia datd fiind vorba de anul anterior. Se observa
incepand cu anul 2016 se evidentiazd un trend crescator in volumul productiei industriale raportate
cumulat de unitatile economice reprezentative din judetul lasi, cu exceptia anului 2020.

Dinamica firmelor active din domeniul

INDUSTRIE 170,14%

. ) 162,71%
in perioada 2008-2021 157,55%
151,53%

148,81% 147 06%

0,
135.50% 142,66% 141,48

135,4 144,49%

100,00% 98,11% 99,15%

84,77% g2 a6% 80,96%

83,78%

80,90% 81,17%
78,96%  77,12%

7353% 74,09% 7466% 7555% 73 883

66,44%
°65,80%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

esmNumér de frme e==Cifra de afaceri —eswNumar de salariati

Se observa o crestere a cifrei de afaceri incepand cu anul 2016 urmata de o scadere in anul 2020 dar,
revine in anul 2021. In ceea ce priveste numirul de salariati, trendul este descrescitor incepand din
anul 2018, ajungand la 65,8% in anul 2021.
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I11.2.4. INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT, TEHNICA, EDILITARA, DE COMUNICATII SI DE
MEDIU

Judetul Tasi beneficiaza de o conexiune foarte bund cu municipiul Bucuresti, capitala Romaniei,
drumurile de acces catre oras fiind reprezentate de DN28 prin Roman si DN24 prin Vaslui, ambele
recent modernizate. La aproximativ 80 de km distanta de municipiul lasi se gaseste jonctiunea cu
Drumul European E85 (care leaga judetul Iasi cu judetul Suceava la nord si cu municipiul Bucuresti la
sud).

Exista un proiect de autostrada intre Targu Mures - lasi - Ungheni (Republica Moldova) care se
preconizeaza a fi dezvoltat in viitorul apropiat, o alternativa atractiva pentru traficul international, care
va lega Coridoarele Pan-Europene de Transport IV si IX.

Reteaua de infrastructura include:
e 1 aeroport international (www.aeroport.ro)
e 161 km de drumuri europene
e 347 km de drumuri nationale (modernizate)
e 1061 km de drumuri judetene (din care 527 km modernizate)
e 955 km de drumuri comunale
e 290 km retea de cale ferata (densitatea retelei de cale ferata fiind de 53 km/
1000 kmp

Aeroportul International Iasi oferd legaturi aeriene nu doar pe rute interne (Bucuresti), ci si
externe (Marea Britanie, Italia, Austria, Israel dar si curse internationale de tip charter (Turcia, Grecia).
Transportul public pentru municipiul Iasi si Pascani include tramvaie, troleibuze si autobuze;
Infrastructura serviciilor publice de alimentare cu apa si gaze naturale:

e 5 orase si 46 de comune beneficiaza de retea de alimentare cu apa;
e 5 orase si 20 de comune beneficiaza de retea de gaze naturale.

Cu o pozitie buna n economia tarii, dezvoltarea judetului lasi este legatd si de excelenta
pozitionare geografica la intersectia rutelor comerciale traditionale. Reteaua sa de drumuri si cai ferate
este accesibild din orice parte a tarii, dinspre Dundre sau Marea Neagra, dar si dinspre Uniunea
Europeana. Din acest punct de vedere judetul lasi poate fi considerat o fereastra deschisa spre
oportunitati de afaceri viabile.

Dinamica investitiilor n infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaz, etc.),

edilitard si pentru afaceri, in crestere in ultimii ani, se va accentua si in perioada urmatoare din
perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociala si a integrarii europene.
In telecomunicatii se remarca un proces alert de modernizare care se va accentua in viitor, datorita
cresterii gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia cu fir cat si in telefonia
mobild. Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrena modificari in profilul unor calificari (ex.
Competentele IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si imagine).

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului precum si proiectele de mediu care se
desfasoara vor determina In viitor necesitatea cresterii personalului specializat dar si nevoia de
dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnicad generald, indiferent de
specialitate.
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[11.2.5. AGRICULTURA JUDETULUI IASI

Judetul Iasi este situat in N-E Romaniei la marginea sud — estica a Campiei Moldovei, la zona de
contact cu Podisul Central Moldovenesc, in centrul Regiunii Moldova.

Are o suprafata totala de 548,0 mii ha si conform datelor furnizate de INS, populatia stabila totala a
judetului Iasi la 01.07.2021 era de 976.586 locuitori, reprezentand 25,05 % din cea inregistratd la
nivelul regiunii Nord-Est.

Relief: caracteristic Podisului Moldoveli, a II-a zona favorabila pentru agricultura, predomina regiunile
de deal si campie, caracterizate prin altitudini joase.

Retea hidrografica: formata din raurile Siret, Prut, Moldova, Bahlui, Jijia.

Climat: temperat - continental, caracterizat prin ierni geroase si veri secetoase

Precipitatii medii anuale: 500 - 600 mm / mp

Valori medii ale temperaturii anuale: 8 -9,5°C

A. Patrimoniu funciar — SST 31 decembrie 2018

Suprafata

Specificare

-ha -

Total general 547.741 100

e Agricol 396.970 72

- Arabil 276.476 70 % din agricol
- Pasuni + Fanete 102.220 26 % din agricol
- Patrimoniu viticol 11.385 3 % din agricol

- Patrimoniu pomicol 6.889 2 % din agricol
e Neagricol 150.771 28

- Paduri 96.468 64 % din neagricol
- Ape 12.860 9 % din neagricol
- Céi de comunicatie 10.332 7 % din neagricol
- Curti, constructii 20.260 13 % din neagricol
- Neproductiv 10.851 7 % din neagricol

B. Modul de folosinta si exploatare la 15 iunie 2018

hectare
Total Din care
Specificare . < Exploatata
agricultura N A
In sistem asociativ
SUPRAFATA
AGRICOLA 391.929 100 204.093 52
¢ Arabil 273.119 70 142.594 52
¢ Patrimoniu viticol 11.425
- din care: vii pe rod 10.503 3 2.854 25
¢ Patrimoniu pomicol 5.216
- din care: livezi pe rod 3.564 1 1.160 22
¢ Pajisti naturale 102.019
din care: - pasuni 77.634 26 57.485 56
- fanete 24.385
¢ Arbusti fructiferi 150 - - -
- din care: arbusti pe rod 138
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Masurile luate pentru gestionarea eficienta a resurselor materiale si bugetare pentru sprijinirea
fermierilor si a asociatiilor lor au fost in principal urmatoarele:

e Fonduri pentru subventionarea costului apei pentru irigatii si a cheltuielilor pentru captarea si
transportul apei;

e Fonduri ca sprijin financiar pentru lucrarile de imbunatatiri funciare;

e Subventii la motorina pentru lucrarile agricole;

e Acordarea de credite producatorilor agricoli

e Promovarea agriculturii ecologice : s-a acordat sprijin financiar pentru producatorii vegetali in
perioada conversie; producdtorii de miere de albine, certificati ecologic s-au inregistrat
operatorii ecologici (comercianti, producatori, importatori) si au fost luati in evidentd si de
catre MADR,; s-au inregistrat produsele tradifionae atestate.

[I1.3 CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC

e In cadrul Regiunii Nord - Est, judetul Iasi ocupa primul loc din punct de vedere al produsului
intern brut pe locuitor si si-a continuat cresterea reald a PIB in ultimii 9 ani.

e Judetul Iasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie la
realizarea produsului intern brut din regiunea Nord - Est, avand o pondere de pondere de 32,30
% si Impreuna cu judetele Bacau si Suceava contribuie la cca. 69,02% din PIB regional

e Pe grupe de produse, ponderi mai importante in structura exporturilor si importurilor sunt
detinute de: masini, aparate si echipamente, metale comune si articole din acestea, produse ale
industriei ugoare si produse ale industriei chimice.

e (apacitatea industriala actuald a judetului, combinata cu situarea intr-o zond cu numeroase
resurse naturale si materii prime, fac din lasi un important obiectiv industrial si comercial, cu
un potential dezvoltat pentru viitor.

e Cele mai importante sectoare industriale ale judetului sunt industria constructiilor de masgini,
industria, alimentard, farmaceuticd, metalurgicd, textila, producerea si furnizarea de energie
electrica, gaze, apa calda.

e Zona metropolitand lasi poate reprezenta un rezervor de mana de lucru profesionala
specializatd. Multe persoane fac naveta in acest spatiu, contribuind in acest fel si la aspectul
comercial al zonei iar nivelul salarizarii este scazut in comparatie cu media nationald. Evolutia
pozitiva a economiei judetului lasi din ultimii ani, cresterea volumului exporturilor, precum si
tendinta de crestere pozitivd a comertului si serviciilor demonstreaza importanta judetului ca
spatiu al rutelor comerciale din Vest spre Est si din Nord spre Sud.

e Prezenta locald a investitorilor straini este incd destul de redusa. Relocarea firmelor cu capital
strain, concentrate in principal in capitald si regiunile vestice ale tarii (Transilvania si Banat), a
atins Intr-o masurd destul de redusd judetul lasi si regiunea Nord — Est. Cu toate acestea,
datoritd proximitatii sale cu granita Federatiei Ruse, Regiunea de Nord — Est, al carei motor de
dezvoltare este judetul lasi, este considerata de multi ca viitoare zona de dezvoltare si de
relocare a firmelor europene.

o 1In agriculturd se pune accent pe investitiile in exploatatii agricole care si mareasca gradul de
mecanizare §i sa creascad productivitatea.
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Punerea in valoare a sectorului agro-alimentar si a produselor tradifionale reprezintda un
obiectiv al urmatorilor ani alaturi de promovarea agriculturii ecologice.

Sunt necesare proiecte integrate, de exemplu parcuri agro-industriale cu linii de productie si
centre suport pentru afaceri care sd mdareascd eficienta utilizarii si valorificarii produselor
agricole.

Un element interesant ca perspectiva de dezvoltare este diversificare tipurilor de turism care ar
putea atrage mai multi vizitatori. Pe langa turismul de agrement, turismul de evenimente
precum si cel de afaceri incepe sd aiba tot mai multe oportunitati.

[1I.4. IMPLICATII PENTRU IPT

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale, la nivel regional, sa fie cuprinsa

intre 60 - 63% pentru filiera tehnologica.

Corelarea ofertei, din planul de scolarizare, cu ponderile sectoarelor economice si contributiile
acestora la PIB si VAB, cu respectarea specificitatii mediului economic din judet.

Datoritd dinamicii economiei a crescut nevoia de adaptabilitate la cerintele mereu In schimbare
ale competentelor solicitate la locul de muncad astfel incat trebuie avut in vedere pentru
pregatirea viitoarei forte de munca.

Asigurarea unei pregatiri de baza flexibile si asigurarea de competente tehnice generale.
Actualizarea competentelor anterioare prin organizarea de stagii de pregatire periodice.
Realizarea CDL in parteneriat cu agentii economici sau cu asociatii ale acestora Adaptarea
curriculumului in dezvoltare locala (CDL) la solicitarile agentilor economici.

Consolidarea pregatirii profesionale, in conditii cat mai reale, prin efectuarea stagiilor de
instruire practica la agentii economici, prin sistemul de Tnvatdmant dual, sau stagii de practica
la Intreprinderi.

Promovarea invatarii pe parcursul Intregii vieti.

Dezvoltarea parteneriatelor si dialogului scoalad/oferta agenti economici/cerere.

Ritmul schimbarilor tehnologice impune companiilor si salariatilor adaptarea permanenta
pentru mentinerea pe piata, pentru locuri de muncd mai sigure pentru angajati si pentru locuri
de munca flexibile pentru angajatori ca masuri care sa asigure flexicuritatea.

Organizarea programelor de studiu si pregatire ca raspuns la cerintele de mediu pe baza
standardelor UE: calitate in pregdtirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si
protectie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE.

Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnicd generala, pentru toate
calificarile, conform raportului sinteza al studiului ,,SKills for green jobs” elaborat in 2010 de
CEDEFOP, in perspectiva urmatoare toate calificarile vor include competente ,,verzi’/de
mediu.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei si proportional cu nevoile
pietei muncii, ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Realizarea unor campanii de constientizare privind beneficiile aduse de formarea profesionala a
adultilor promovata de structuri educationale consacrate cu potential ridicat de pregatire.
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CAP IV. PIATA MUNCII

IV.1 PRINCIPALELE OBIECTIVE 2022

e Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cdutarea unui loc de muncd in concordantd cu
locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

e Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile;

e Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cdutarea unui loc
de munca pe piata internd a muncii .

e Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de munca
pentru someri, precum i de combatere a marginalizarii sociale;

e Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

o Intarirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii de servicii
si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

e Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM lasi privind serviciile si masurile acordate precum si
rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

o Intarirea colaboririi interinstitutionale la nivel national si international;

e Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o perioadad de
maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri, respectiv 6 luni in cazul adultilor;

e Stimularea participarii la formare profesionald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

e Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM lasi prin cresterea gradului de pregatire a
personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii;

o Intirirea dialogului social la toate nivelurile;

e Folosirea cu maxima eficienta si eficacitate a resurselor umane, materiale si financiare ale AJOFM
lasi.

IV.2 TENTINTE ALE SOMAJULUI INREGISTRAT

Conform legii®, somer este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea
conditiilor de pensionare;

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;

C) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru
somaj si stimuldrii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de
munca.

Somerul inregistrat este persoana care indeplineste cumulativ conditiile specificate anterior si se
inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a cérei raza teritoriala 1si are domiciliul sau,
dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute
de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.

Sunt asimilati somerilor:

* Legea nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare
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e absolventii institutiilor de invatdmant, in varstd de minimum 16 ani, care intr-o perioada
de 60 de zile de la absolvire nu au reusit sd se incadreze in munca potrivit pregatirii
profesionale;

e absolventii scolilor speciale pentru persoane cu handicap in varsta de minimum 16 ani,
care nu au reusit sa se Incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale;

Rata somajului inregistrat reprezinta raportul, exprimat procentual, dintre numarul de someri
inregistrati si populatia activa civila.

[V.2.1 CATEGORII DE SOMERI

In perioada 2020 — 2021 numarul somerilor inregistrati, la nivelul judetului Iasi, a cunoscut o crestere
constantd pand la finalul ultimului trimestru al anului 2020 dupa care a Inceput sa scada progresiv,
astfel ca la inceputul anului 2022 rata somajului inregistrat se situa in jurul valorii de 2,71%, rata
similara cu cea de la 31.12.2019.

Numarul somerilor inregistrati in judetul lasi

31.12.2021
30.09.2021
30.06.2021
31.03.2021
31.12.2020
30.09.2020
30.06.2020
31.03.2020
31.12.2019

. 7987
e 3533
e 3846
. 9676
e 9356
e 9078
e 3446
e 7613
e 3035

In perioada 31.12.2019 — 31.12.2021 situatia somerilor indemnizati a fost urmitoarea:

Nr. someri
indemnizati

Nr. total someri

Nr. someri indemnizati

indemnizati 75% 50%
Sit finala d]lgnﬁze Sit finala d]lgn?z:e Sit finala dI',_Qn‘;Z‘:e
31.12.2019 962 577 780 448 182 129
31.12.2020 2084 1214 1890 1068 194 146
31.12.2021 1066 568 951 496 115 72

Evolutia numarului somerilor inregistrati, la nivelul judetului Iasi a cunoscut o crestere constanta
pana la 31.12.2020 dupa care a inceput sa ia un trend descendent pe parcursul anului 2021 astfel ca
numarul persoanelor indemnizate de la inceputul si finalul perioadei observate (decembrie 2019 —
ianuarie 2022) este comparabil.
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Evolutia numarului de someri aflati in plata - Judetul lasi
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Analiza evolutiei numarului somerilor, care beneficiaza de indemnizatie de somaj in judetul lasi,
indica faptul cd in perioada decembrie 2019 — ianuarie 2021 cele mai multe persoane care au fost
inregistrate in calitate de someri indemnizati au absolvit invatdmant profesional. Acestea sunt urmate
de absolventii de invatamant liceal si de invatdmant universitar.

Situatia somerilor indemnizati - pe categorii de studii

Primar —
si fara Gimnaziu profesic}.nal Liceu Postliceu Superior
studii
31.12.2019 962 14 132 317 254 45 200
31.12.2020 2084 53 278 721 572 69 391
31.12.2021 1066 22 163 418 277 36 150

49



Plan Local de Actiune pentru invdtiméant (PLAI) 2022-2025

Evolutia numarului somerilor care beneficiaza de indemnizatie de somaj
conform Legii nr.76/2002 pe categorii de studii
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In cazul somerilor inregistrati in evidentele agentiei pentru ocuparea fortei de munci lasi, dar
care nu sunt 1n platd, ponderea semnificativa este reprezentatd de persoanele care au studii gimnaziale
urmate indeaproape de cele care au studii primare sau nu au studii.

La inceputul anului 2021 dintr-un numar total de 6921 someri inregistrati neindemnizati, 2407
erau absolventi de Invatamant gimnazial si 2159 someri absolventi de invatdmant primar sau fara

studii, ceea ce reprezinta aproape 66% din total.

Situatia somajului inregistrat neindemnizat pe categorii de studii

Primar

sifaira = Gimnaziu Inv?a.manlt Liceu Postliceu  Superior
studii profesiona
31.12.2019 | 7073 2034 2466 1790 633 29 121
31.12.2020 | 7272 2302 2666 1659 489 17 139
31.12.2021 | 6921 2159 2407 1337 879 27 112
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Evolutia numarului somerilor neindemnizati pe categorii de studii
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IV.2.2 SOMERI PE CATEGORII DE VARSTA

Analiza datelor colectate la nivelul AJOFM IASI in perioada decembrie 2019 — decembrie 2021
indica faptul ca cei mai multi someri apartin categoriei 40 — 49 ani (aproximativ 28%).

Aceastd categorie este urmatd de categoriile de varsta 50-55 de ani (20,8%) si peste 55 de ani
(25,5%).

Distibutia somerilor inregistrati in evidentele AJOFM IASI- perioada dec.
2019 - dec. 2021

peste 55 ani | [\/ALOARE] %
50-55ani I [\/ALOARE] %
40-49 ani | O ARE ] %
30-39ani I [VALOARE] %
25-29ani mmmmmm [VALOARE] %

sub 25ani IS [VALOARE] %

Semnificativ este faptul ca somerii peste 50 de ani reprezintd aproape jumatate din numarul total
al somerilor inregistrati (46% - media perioadei dec. 2019 - dec. 2021).

Cei mai putini someri provin din randul categoriei de varsta 25-29 ani (2,7%).
sub25 25-29 30-39 40-49 50-55 peste 55

TOTAL

ani ani ani ani
31.12.2019 8035 1150 175 1077 2095 1507 2031
31.12.2020 9356 881 254 1375 2658 1911 2277
31.12.2021 7987 783 275 1012 2162 1729 2026
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Dinamica numarului de someri pe categorii de varsta in perioada decembrie
2019 - decembrie 2021
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IV.2.3. SOMERI PE NIVELE DE STUDII

Analiza datelor inregistrate in perioada decembrie 2019 - decembrie 2021 indica faptul ca cele
mai multe persoane somere inregistrate au finalizat invatdmantul gimnazial, 32,45%.

Aceasta categorie este urmatd de persoanele care au finalizat studii primare sau care nu au studii
26% si persoanele care au finalizat invatdmant profesional/arte si meserii, 25,53%.

Distibutia somerilor inregistrati in evidentele AJOFM IASI in functie de
studiile realizate - perioada dec. 2019 - dec. 2021

Inv&tamant universitar I [VALOARE] %
Invatamant posticeal M [VALOARE] %
Invatamant liceal N |\ALOARE] %
Tnvatamant profesional/arte si.. I [\/ALOARE] %
Invatamant gimnazial - I | O ARE] %

Tnvétémént primar si fara studii I [VALOARE] %

Semnificativ este faptul cd numarul persoanelor care au absolvit cel mult invatdmantul gimnazial
reprezinta peste 58% din totalul somerilor Inregistrati.

Ponderea persoanelor somere cu studii superioare, inregistrati in perioada vizatd de analiza, a
fost de aproximativ 4,7% iar a celor cu studii medii de 10,3%.

Primar

Total si fara Gimnaziu Invat. Liceu Postliceu | Superior
P profesional
studii
31.12.2019 | 8035 2048 2598 2107 887 74 321
31.12.2020 | 9356 2355 2944 2380 1061 86 530
31.12.2021 | 7987 2181 2570 1755 1156 63 262
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IV.2.4 SOMERI PE MEDII DE REZIDENTA

Analiza distributiei somajului inregistrat pe localitdti, la nivelul judetului lasi, in perioada
decembrie 2019 — decembrie 2021 indica faptul ca cele mai multe persoane somere provin din mediul
rural Tn proportie de 82,83% (media ponderii pentru perioada vizata).

numar someri numar someri numar someri
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
JUDETUL IASI 8035 9356 7987
URBAN 1245 1915 1242
RURAL 6790 7441 6745

Distributia somajului inregistrat pe medii: rural/urban la nivelul
judetului lasi

6790 7441 6745
1245 1915 1242

numar someri 31.12.2019 numar someri 31.12.2020 numar someri 31.12.2021

B URBAN RURAL

Analiza evolutiei somajului, masurata trimestrial pe medii (rural si urban), indica variatii similare att in
mediul urban cat si in mediul rural al judetului lasi.

Evolutia somajului inregistrat pe medii
12000
10000 4\&‘
8000 ._5_./‘7 =
6000

4000
2000

31.12.2019 31.03.2020 30.06.2020 30.09.2020 31.12.2020 31.03.2021 30.06.2021 30.09.2021 31.12.2021

=@=—TOTAL URBAN RURAL

IV.2.5 RATA SOMAJULUI INREGISTRAT

In perioada observata rata somajului la nivelul judetului Iasi a fost fluctuanti. Aceasta a crescut
de la 2,7% (inregistrat la 31.12.2019) la 3,17% (medie 30.09.2020 - 31.03.2021) fiind urmata de o
scadere la valoarea de 2,73% (inregistrat la 31.12.2021).

Data Rata somaj IS

31.12.2019 2,73
31.12.2020 3,17
31.12.2021 2,71
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Evolutia ratei somajului

31.12.2019 31.03.2020 30.06.2020 30.09.2020 31.12.2020 31.03.2021 30.06.2021 30.09.2021 31.12.2021

IV.2.6 SITATIA SOMAJULUI PE OCUPATII

Analiza evolutiei situatiei somerilor pe ocupatii in perioada 2020-2021 (la sfarsit an) indica
faptul ca cele mai multe persoane somere provin din rdndul muncitorilor necalificati. La sfarsitul
anului 2021 dintr-un numar de 8827 persoane somere 4825 (54,66%) era formata din muncitori
necalificati.

Situatia somajului pe ocupatii, top 50 ocupatii afectate de somaj la data de 31.12.2021, se
prezintd dupd cum urmeaza:

Bramrie Campaie Total someri Total someri Total someri
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019

muncitor necalificat in agricultura . 3825 | 3793 | 3289
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli 584 539 461
zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet
agricultor 504 491 440
lacatus mecanic 331 332 282
muncitor necalificat la Intretinerea de drumuri, sosele, 219 237 205
poduri, baraje
confectioner-asamblor articole din textile 131 147 132
vanzator 114 131 67
mecanic agricol 104 116 104
strungar universal 95 104 79
muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si 87 117 125
semisolide
incarcator - descarcator 75 86 61
gauritor-filetator 68 60 45
tesator 62 66 60
femeie de serviciu 54 31 11
asistent personal al persoanei cu handicap grav 53 30 26
operator introducere, validare si prelucrare date 47 66 47
tamplar universal 47 41 43
sudor 46 41 31
mecanic utilaj 43 43 32
lucrdtor comercial 42 49 28
mecanic auto 40 44 56
filator 37 39 33
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Total someri Total someri Total someri

Denumire ocupatie 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019

muncitor necalificat in industria confectiilor - 3% | 39 18
manipulant marfuri 36 38 14
lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura 35 29 47
muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor 33 37 30
de constructii

confectioner articole din piele si inlocuitori 33 38 10
bucatar 32 45 29
electrician de intretinere si reparatii 32 34 29
turnator formator 31 34 26
sdpator manual 27 3 2
asistent medical generalist 25 25 40
muncitor constructor barne, chirpici, piatra 25 25 26
muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 25 28 16
ingrijitor cladiri 25 26 8
constructor-montator de structuri metalice 24 24 25
lucrator gestionar 24 19

operator la masini-unelte cu comanda numerica 24 32

contabil 23 26 17
croitor 23 19

agent de securitate 23 26

tehnician mecanic 22 24 17
electromecanic 22 24 13
zidar rosar-tencuitor 21 28 22
operator calculator electronic si retele 21 54 20
constructor structuri monolite 20 19 10
sofer de autoturisme si camionete 20 22 3
tricoter manual 19 19 24
brutar 18 22 37
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IV.3 ANALIZA LOCURILOR DE MUNCA DECLARATE DE ANGAJATORI

In anul 2021 topul ocupatiilor cu cele mai multe locuri de munca declarate vacante de angajatori,

la nivelul judetului Iasi, se prezinta dupd cum urmeaza:

Numar locuri de munca declarate
vacante

Denumire

munpitor n.ecalif.icat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, 809
placi mozaic, faiantd, gresie, parchet

muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de

constructii 675
fierar betonist 270
conducator auto transport rutier marfuri 218
dulgher (exclusiv restaurator) 217
programator 212
sofer de autoturisme si camionete 184
programator ajutor 173
curier 143
manipulant marfuri 138
operator la masini-unelte cu comanda numerica 137
lucrator comercial 130
agent de securitate 129
sudor 128
zugrav 111
vanzator 108
zidar rosar-tencuitor 101
dulgher restaurator 99
confectioner-asamblor articole din textile 94
femeie de serviciu 89
agent de vanzari 88
tamplar universal 84
lucrdtor bucatarie (spalator vase mari) 74
programator de sistem informatic 73
ajutor bucatar 71
confectioner, prelucrator in industria textila 62
brutar 59
vanzator ambulant de produse nealimentare 57
instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 56
electrician in constructii 52
inginer de sistem in informatica 50
ambalator manual 50
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Numair locuri de munca declarate

Denumire vacante
zidar pietrar 44
inginer de sistem software 42
lacatus mecanic 42
masinist la masini pentru terasamente (ifronist) 38
muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 37
instalator apa, canal 34
analist 33
agent curatenie cladiri si mijloace de transport 33
manager proiect informatic 32
bucatar 32
inginer constructii civile, industriale si agricole 30
mecanic auto 30
excavatorist pentru excavatoare cu rotor de mare capacitate 27
ingrijitor cladiri 26
montator placaje interioare si exterioare 25
constructor-montator de structuri metalice 25
electrician de intretinere si reparatii 25
ingrijitor animale 25
sdpator manual 25
operator introducere, validare si prelucrare date 24
lacatus constructii metalice si navale 22
agent servicii client 21
inginer mecanic 20
colector (recuperator) creante/debite 20
betonist 20

Analiza distributiei locurilor de munca vacante, declarate in anul 2021 pe ocupatii, indica faptul
cd dintru-un numar de 7043 locuri de munca declarate de angajatori la AJOFM IASI un numar de 5405
de locuri, reprezentant aproape 77% din numarul locurilor disponibile au fost facute publice.

Analiza locurilor de munca vacante declarate de angajatori in anul 2021 pe ramuri economice:
e Constructii — 35,9%,

e Industria prelucratoare - 15,4%,

¢ Informatii si comunicatii - 11,6%,

e Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor - 8,5%,
e Transport si depozitare - 7,2%,

e Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport - 5,9%,

e Activitati profesionale, stiintifice si tehnice - 5,8%,

e Hoteluri si restaurante - 3,6%,

e Sanatate si asistenta sociala - 1,2%,

o Agricultura, silvicultura si pescuit - 1,2%.

57



Plan Local de Actiune pentru invatamant (PLAI) 2022-2025

IV.4 Implicatii pentru invatamtntul profesional si tehniC

e Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al
judetului

e  Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea ofertei
de formare continua

e Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici

e  Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea judetului

e Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie

e  Imbunititirea accesului si participarii la educatie si formare profesionala a persoanelor provenind
din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic si
expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea rroma, tinerii care parasesc Sistemul
de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte educationale
speciale, populatia din mediul rural, etc.)

e  Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat antreprenoriatul sa
devina o optiune de cariera pentru toti

e Oferirea de alternative prin forme de invatare (a doua sansa, dual, seral, frecevantd redusa,
invatarea la distanta)

e Consilierea elev - parinte in alegerea carierei si informarea privind tendintele inregistrate pe piata
fortei de munca

e Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare.
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CAP.V INVATAMANTUL PROFESIONAL
SI TEHNIC DIN JUDET

V.1. INDICATORI DE INTRARE IN IPT

V.1.1. POPULATIA SCOLARA PE NIVELE DE EDUCATIE SI MEDII DE REZIDENTA

Populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativd in perioada 2019-2060, de
aproape 1,6 milioane persoane in varianta cu migratie si de 1,5 milioane persoane in varianta fara
migratie (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua de la 15,9% 1n 2011 la 12,1%-12,5% in
2060). Scaderea continua a populatiei are aceeasi tendintd si pentru populatia de varsta scolara, 7-14
ani, dar si pentru populatia de varsta scolara 15-24 ani, care poate continua procesul de invatamant in
licee, scoli profesionale, colegii si universitati (acestea se vor reduce in perioada 2011-2060 cu cate
49,4%).

invitimént gimnazial
In intervalul 2010-2022, numarul elevilor cuprinsi in invatimantul gimnazial in judetul Iasi a scizut cu
13% in 2022, fata de anul 2010.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul gimnazial la
nivelul judetului lasi

38000
37000 -
36000
35000
34000
33000
32000
31000
30000

In ce priveste mediul de rezidenti al elevilor de gimnaziu pentru judetul Iasi, se constata ca in
anul 2022, numarul elevilor din mediul rural a scazut comparativ cu mediul urban, care este intr-0
crestere continud, Incepand cu anul scolar 2014-2015.
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Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a
elevilor cuprinsi in invatamantul gimnazial din judetul lasi
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Invatamant liceal

Din analiza evolutiei numarului de elevi inscrisi la Invatdmantul liceal la nivelul judetului Iasi intre
anii 2010 — 2022, se constata ca a avut loc o crestere in anul scolar 2011-2012, generata de desfiintarea
formei de invatdmant SAM, perioadd ce a fost urmatd de o scadere continud pana in 2022, in acest an

scolar inregistrandu-se 0 crestere usoara a numarului de elevi Inscrisi la acest nivel de Tnvatamant.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal la
nivelul judetului lasi
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Din datele privind mediul de rezidenta (locatia scolii) al elevilor din invatdmantul liceal, pentru
judetul Iasi, se observa cresterea constantd a ponderii scolarizarii elevilor in mediul urban pentru
nivelul liceal. Astfel, in anul 2022-2023, 96,1% din numarul elevilor inscrisi in invatamantul liceal

urmeaza cursurile i1n mediul urban.
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Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a
elevilor cuprinsi in invatamantul liceal la nivelul judetului lasi
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inviitimantul profesional (inclusiv dual)
Asa cum a rezultat si din analiza anterioara anul 2011 a insemnat o pierdere importanta pentru

invatamantul profesional prin desfiintarea SAM, scoli infiintate preponderent in mediul rural cu scopul
elimindrii disparitatilor si oferirii de sanse egale copiilor dezavantajati din mediul rural.

Invatamantul profesional s-a dezvoltat odati cu infiintarea scolii profesionale de 3 ani, avand un
punct culminant in anul scolar 2017-2018. In acest an scolar numirul elevilor cuprinsi in
invatamantul profesional este de 5528 cu 8,87% mai putin decat in anul scolar 2021-2022.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul
profesional la nivelul judetului lagi
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Pe medii de rezidentd, se constatd o crestere constantd a numarului de elevi care frecventeaza
cursurile n Tnvatamantul profesional in mediul urban.
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Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a

elevilor cuprinsi in invatamantul profesional la nivelul
judetului lasi

Urban Rural
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invitimantul profesional dual in judetul Iasi

Incepand cu anul scolar 2018-2019, la nivelul judetului Iasi, au inceput si apara solicitiri de
scolarizare in sistem dual, din partea operatorilor economici. In anul scolar 2020-2021 am realizat 9
clase de invatamant professional dual, insa la aceasta data au mai ramas 7 clase, unii operatori
economici au denuntat contractual initial. In anul scolar 2021-2022 am realizat 5,5 clase de
invatamant profesional dual iar in acest an scolar am realizat 7 clase de Invatamant profesional dual.

inviitimantul profesional dual, an scolar 2022-2023

Nr . e Nrelevi Nrelevi Nr elevi Unitatea de inviatamant/ Operator
Domeniul Calificarea -
crt cl.aXl-acl.aX-a cl.alX-a economic
ii Dulgher . . .
.COHS@.CEI.I’ g €T, Colegiul Tehnic Gh. Asachi
1 |instalatii si tamplar, 14

<. . SC INNOVATE IT SRL
lucrari publice | parchetar

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” lasi

Operator la S.C.1IG WATTEEUX SRL

masini cu 14 29 BORGWARNER ROMANIA o
comanda 60 Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi” lasi
numerica (+1elev |SC GRENZEBACH ROMANIA SRL

CES) [SC OMCO ROMANIA SRL

Lacatus mecanic Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” lasi

prestari servicii 12 ) S.C. OMCO ROMANIA SRL
Mecanic 14 Liceul de Transporturi si Constructii lasi
aeronave 12 SC AEROSTAR SA BACAU
2 |Mecanica
Lacatug
constructii i 20 Liceul de Transporturi si Constructii lasi
structuri SC SC AEROSTAR SA BACAU
aeronave
Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” lasi/ S.C.
Sudor 12 13 ARCELORMITTAL TUBULAR
PRODUCTS S.A.
Liceul Tehnologic Agricol ,, Mihail
Mecanic agricol 24 13 Kogalniceanu™ Miroslava lasi
SC VASYHOT SRL.
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Nrelevi Nrelevi Nr elevi Unitatea de invatamant/ Operator
cl.aXl-a cl.a X-a cl. a IX-a gconomic

SC POMICOLA IASI,

23 SC TEODEMA SERVAGRO SRL

Il SOFRAC RADUCU AGROCONCEPT
IMPEX SRL

I MOCANU ELVIS IULIAN

PFA MUSTATA CEZAR ANDREI

SC AGROSTEVA INVEST FARM SRL

Liceul Tehnologic Vladeni
SC COMPLETE PAINT SRL, SC
25 |AUTOMATIC INVEST, SC AVANTEST

Domeniul Calificarea

Mecanic auto ; 19 SRL, SC DOMIGHIAN" S SERV SRL, SC
IAUTOPRO REFINISH SRL
ROC GARAJ SRL
3 | Electromecanica | Electromecanic 14
instalatii si Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” lasi
aparatura de AEROSTAR S A

bord aeronave

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” lasi/
IAHK: Camera de Comert si Industrie
Romano-Germana ca reprezentant al Rewe
12 Romania (Penny Market),

4 | Comert CP m? relant 20 18 Selgros Cash&Carry, LIDL, Metro
’ vanzator
Cash&Carry
Liceul Tehnologic Economic ”Nicolae
lorga” Pascani
SC LORIMER SRL PASCANI
Turism si < . Colegiul Tehnic "lon Holban" Iasi
 |alimentatie | -ucrator hotelier) 14 SC. SINDI TOUR SRL
Brutar patiser Liceul Tehnologic Agricol ,, Mihail
preparator 10 12 Kogalniceanu" Miroslava
6 Industrie produse fainoase SC CAKE EXPERT SRL
alimentara
P:ggzggzn ! Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” lasi
Proguse S.C. SELGROS CASH&CARRY SRL
carne s1 peste
Liceul Tehnologic de Mecatronica si
IAutomatizari lasi
Electrician 15 S.C. Antibiotice SA, SC ARCELOR
. L 15 MITTAL TUBULAR PRODUCTS IASI
7 | Electric exploatare joasa 16 SA ’
tensiune Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida", lasi
BORGWARNER ROMANIA
DELGAZ-GRID
Operator
8 Chimie Qgtljjiségrilgr?te . 15 i Liceul Tehnologic ”Petru Poni” Iasi
industriala i S.C. ANTIBIOTICE SA
produse
cosmetice

168

(7 clase)
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Invitimantul postliceal

Situatia Tnvatamantului postliceal la nivel national a inregistrat schimbari, astfel se inregistreaza
o crestere pand in anul scolar 2013-2014, urmata de o scadere constantd pand 1in anul scolar 2022-

2023.
Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal
la nivelul judetului lasi
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Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a
elevilor cuprinsi in invatamantul postliceal la nivelul judetului
lasi
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Raportat la mediul de rezidenta, in invatadmantul postliceal, se constata o crestere a numarului de

elevi din mediul urban, cu cca 4 procente in perioada 2010-2011 pana in 2022-2023.

Concluzia care se desprinde este cd in invatamantul liceal, profesional si postliceal mediul de

rezidentd dominat este urban, in timp ce in Tnvatdmantul gimnazial mediul predominant este rural.

De mentionat c@ orasul lasi este cel mai vechi si cel mai mare centru universitar din regiune,

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” este a treia universitate tehnica din tara.
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V.1.2. OFERTA UNITATILOR SCOLARE DIN iPT - EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI iN
INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC SI INVATAMANTUL PROFESIONAL

Evolutia ponderii elevilor din invatdmantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, inscrisi
in intervalul 2010-2022, a inregistrat la nivelul judetului lasi o scadere de aproximativ 3%, n anul
scolar 2013-2014, apoi o usoari crestere in perioada 2015-2020. In perioada 2020-2021 se constati 0
scadere usoara in jurul valorii de 60%, iar in ultimul an o scadere de cca 6%.

Evolutia ponderii IPT in judetul lasi
(elevi in clasa a IX-a, zi - invatamant de stat, de masa)

64.0% - 9% .19 2

60.5% 60.0% 59.1% 60.8% 60.5% 60.6% 61.1%
0,

60.0%

59.0% -
54.0% -
49.0% -
44.0% -
N 2 ) ™ % © A % o o N )
NI S SR\ S A SR S S S S A A A A4
v v v v v % A% v A% % v v v
NS RN RN RN SN SN S RN SR L SO A 12
O SN O M SIS M S SO S S N

La nivel regional judetul lasi se situeaza pe locul I ca dimensiune a Invatdmantului liceal
tehnologic si Invatamantului profesional, peste nivelul national de 49,8 %

In concluzie se poate aprecia ca filiera tehnologica in judetul Iasi, are un trend ascendent ca
urmare a implementarii strategiilor din documentele de planificare PRAIL, PLAI, PAS, si monitorizarii
metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare, care impreund au contribuit la cresterea
dimensiunii IPT.

V.1.3. OFERTA UNITATILOR SCOLARE DIN IPT - CUPRINDEREA ELEVILOR IN INVATAMANTUL
LICEAL TEHNOLOGIC SI INVATAMANTUL PROFESIONAL IN ANUL SCOLAR 2022-2023

Conform datelor existente la nivel national, cele mai solicitate domenii pentru liceu, filiera
tehnologica, Invatamant de zi, sunt: 20% economic, 15-16% turism si alimentatie, 14 % mecanica, 8%
electronica si automatizari, 7% electric, 5-6% protectia mediului, 4-5% industrie alimentara, 4 %
agricultura, 2-3% industrie textild, 2,5% constructii, 2% estetica si electromecanica, 1% silviculturd si
fabricarea produselor din lemn, 0-1% chimie industrial si productie media.
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Evolutia nr. elevi cl. a IX-a - zi, pe profile
(plan scolarizare realizat pentru liceu si inv. profesional) -
jud. lasi

-tehnic -Servicii -resurse naturale si

protectia mediului
@2011/2012 3196 1790 1017
02012/2013 2196 1457 817
@2013/2014 2181 1601 731
m2014/2015 2449 1664 781
m2015/2016 2638 1725 766
®2016/2017 2520 1952 553
= 2017/2018 2605 1567 662
®2018/2019 2384 1801 680
2019/2020 2569 1825 638
= 2020/2021 2196 1842 582
2021/2022 2005 1499 561
= 2022/2023 2252 1835 693

In ce priveste, evolutia numarului de elevi pe profile, aceasta este foarte variata de la an la an.
Dacd in anul scolar 2011-2012, numarul elevilor inscrisi la profilul Tehnic era 3196, in anul scolar
curent, acest numar este 2252 elevi, adicd o pierdere de 30% pe acest profil. Fata de anul scolar
precedent, la profilul Tehnic, cresterea este de cca 12 %. La profilul Servicii, se constata o crestere a
cifrei de scolarizare cu 22,4% fata de anul scolar precedent. La profilul Resurse naturale si protectia
mediului, se constata o crestere 23 % fata de anul scolar precedent.
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Evolutia ponderii pe profile, cl. a IX-a - zi (plan scolarizare realizat pentru
liceu si scoala profesionald) - jud. lasi
1 49.32%
0 36.88%
%0 0
0 ]
0
0 .
-tehnic -servicii -resurse naturale si
protectia mediului
m2011/2012 53.24% 29.82% 16.94%
02012/2013 49.13% 32.60% 18.28%
m2013/2014 48.33% 35.48% 16.20%
m2014/2015 50.04% 34.00% 15.96%
m2015/2016 51.43% 33.63% 14.93%
m2016/2017 50.15% 38.85% 11.00%
m2017/2018 53.89% 32.42% 13.69%
2018/2019 49.00% 37.02% 13.98%
2019/2020 51.05% 36.27% 12.68%
m2020/2021 47.53% 39.87% 12.60%
2021/2022 49.32% 36.88% 13.80%
m2022/2023 47.11% 38.39% 14.50%

Analizand ponderea numarului de elevi inscrisi pe profile la nivel judetean in clasa a IX-a, cel
mai solicitat profil este profilul Tehnic — 49,32%, urmat de profilul Servicii — 36,88%, respectiv
profilul Resurse naturale si protectia mediului — 13,8%.

V.1.4. OFERTA UNITATILOR SCOLARE DIN IPT - GRADUL DE SATISFACERE A SOLICITARILOR
OPERATORILOR ECONOMICI PENTRU SCOLARIZAREA IN INVATAMANTUL PROFESIONAL

Organizarea si functionarea invatamantului profesional, este conditionata de existenta
solicitdrilor formulate de operatorii economici; In acest context gradul de satisfacere a solicitarilor
operatorilor economici - OP este o componenta importanta in relatia de parteneriat a unitatilor scolare
cu operatorii economici. De dimensiunea si viteza de raspuns a unitatilor scolare la solicitdrile pietei
fortei de muncd si de acuratetea raspunsului depinde o bund colaborare si o crestere a calitatii
invatdmantului profesional cu impact pozitiv asupra mediului economic.

Din analiza gradului de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici la nivelul judetului,
pentru anul scolar 2022-2023, se constatd un procent foarte bun de satisfacere a solicitarilor. Au fost
236 solicitari pentru invatamantul profesional dual realizandu-se 192 locuri (ca urmare a denuntarii
contractelor privind invatamantul profesional dual, de catre 2 firme) iar pentru Invatdmantul
profesional de stat au fost 2138 locuri, realizandu-se 1946 de locuri, diferenta fiind justificata prin
cereri de la opeartori economici din judet care nu pot fi acoperite prin numarul de elevi existenti in
regiune.

Nr. locuri propuse Nr. locuri ocupate Procent realizare plan Locuri ramase

inv. prof. ‘ inv.dual Inv.prof. inv.dual Inv.prof. inv.dual inv.prof. ‘ inv. dual
1946 192 1501 162 77.1% 84.4% 445 30
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Din numarul de locuri propuse, procentul de realizare este de 77,1% la Invatdmantul profesional
si 84,4% pentru invatamantul profesional dual.

Plan de scolarizare realizat pentru invatamantul profesional dual, 2022-2023

Domeniu de baza Calificarea profesionala Nr. Clase
Industrie alimentara Preparator produse din carne si peste 0,5
Mecanica Operator la masini cu comanda numerica 2
Electromecanica Electromecanic instalatii i aparatura de bord aeronave 0,5
Mecanica Operator la masini cu comanda numerica 0,5
Electric Electrician exploatare joasa tensiune 0,5
Mecanica Mecanic aeronave 0,5
Comert Comerciant - vanzator 0,5
Mecanica Mecanic agricol 1
Mecanica Mecanic auto 1

TOTAL 7 clase

In anul scolar 2022-2023 nu s-a realizat planul de scolarizare propus, pentru urmitoarele calificari:

Domeniul Calificarea profesionali N. clase
Dulgher - tamplar - parchetar 1
Cons_truc‘;ii instalatii si lucrari [ Zjqar - pietrar - tencuitor 1
?;kél'cﬁzse) Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 0,5
Instalator de instalatii tehnico-sanitare si de gaze 1
Sudor 0,5
. Tinichigiu vopsitor auto 0,5
Mecanica Mecanic auto 1
(3 clase) Confectioner tamplérie din aluminiu si mase plastice 0,5
Lacatus mecanic prestari Servicii 0,5
Fabricarea produselor din lemn | Operator la producerea semifabricatelor pe baza de lemn 1
Agricu|tura Zootehnist 1
(2 clase) Lucrator in agricultura ecologica 0,5
Lucrator in agroturism 0,5
Industrie textila si pielarie Confectioner produse textile 1
Mecanic? —DUAL Lacatus constructii structuri aeronave 0,5
(0,5 clasa) ’ ’
TOTAL 11 Clase

(0,5 inv. dual)
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V.1.5. PARTENERIATUL SCOALA - OPERATORI ECONOMICI

La inceputul acestui anul scolar au fost incheiate contracte de parteneriat cu peste 200 de
operatori economici, judetul Iasi situdndu-se pe locul I, la nivelul regiunii noastre, cu cel mai mare
numar de parteneriate incheiate. De asemenea, sunt incheiate contracte individuale de pregatire
practicd in numar de 5076, din care 503 pentru Tnvatamantul profesional dual.

Pe domenii de formare profesionald, cele mai multe parteneriate au fost incheiate pe domeniul
mecanicd, urmat de domeniul turism, constructii, comert, electric, agriculturd, industrie textila si
pielarie, estetica si igiena corpului omenesc .

In ultimii ani s-au inmultit numarul parteneriatelor din domeniul constructii, instalatii si lucrari
publice si electric.

La nivelul regiunii cele mai solicitate domenii de formare profesionald sunt: Mecanicd 406
parteneriate, urmat de turism si alimentatie 194, electric 62, industrie textila si pieldrie 57, constructii
55, agricultura 43, comert 41, industrie alimentara 41.

Operatori economici implicati in formarea profesionald a elevilor, din invatdmantul profesional
dual, la nivel regional:

Nord-Est
BT 83 2,28%
IS 331 7,70%
NT 109 2,99%
S\ 244 6,69%
VS 117 3,21%
Nord-Est Total 1.025 28,11%

In privinta solicitirilor de scolarizare pentru anul scolar urmitor, existi 279 de operatori
economici care au solicitat 2146 de locuri in invatamantul profesional si 19 operatori economici care
au solicitat 236 de locuri pentru invatamantul profesional dual (adica 10 clase) pentru urmatoarele
calificari:

e Lacatus constructii Structuri aeronave

e Mecanic aeronave,

e Electromecanic instalatii si aparatura de bord aeronave,
e Electrician exploatare joasa tensiune,

e Operator la masini cu comandd numerica,

e Mecanic auto,

e Mecanic agricol,

e Preparator produse din carne si peste,

e Dulgher, tamplar, parchetar

V.1.6. RETEAUA UNITATILOR SCOLARE IPT

Numarul total al unitatilor din regiunea Nord-Est pentru domenii tehnice si profesionale este
242, iar judetul lasi se situeazad pe locul I ca numar de unitati [IPT — 53 de unitéti, urmat de judetul
Suceava 43, Neamt 33, Botosani 27, Vaslui 23 si cu cele mai putine unitati judetul Bacau 20 de unitati.
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DISTRIBUTIAUNITATIIN ANUL SCOLAR 2016-2017
(liceu + invatamant profesional + stagii +postliceal)
(unitati de stat / unitati inv. special / unitati particulare/unitati
postliceale)
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V.2. INDICATORI DE PROCESS

V.2.1. MECANISME DECIZIONALE SI DESCENTRALIZAREA FUNCTIONALA IN IPT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,

responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general si financiar catre

unitatile de Tnvatamant si comunitatea locala.
Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporitd in mecanismele decizionale a partenerilor

sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de educatie.
Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionald se
bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:

la nivel regional: Consortiul Regional;

la nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) - ca
organism consultativ al inspectoratelor scolare judetene;

la nivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare;

la nivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate sunt
urmatoarele:

Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea standarde de pregatire profesional;
Consortiul regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea Planurilor
regionale de actiune pe termen lung pentru IPT (PRAI);

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social: identificarea nevoilor de calificare la
nivel judetean si elaborarea Planurilor locale de actiune pe termen lung pentru IPT (PLAI);
avizarea planurilor anuale de scolarizare;

Consiliile de administratie/Consiliile scolare: sprijinirea elabordrii si avizarea Planului de
actiune a scolii (PAS).
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In cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au fost
antrenate in elaborarea, respeciv actualizarea anuald a documentelor de planificare strategica pe termen
lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul fiecarei scoli din program au
fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS). La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de
planificare strategica pe baza analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin
Planurile de actiune ale scolilor (PAS). Scolile cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de
formare si asistenta pentru elaborarea PAS si in raport cu PRAI si PLAIL
Incepand cu anul scolar 2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor de actiune ale scolilor (PAS)
pentru toate unititile de invatimant profesional si tehnic. In sprijinul elaborarii documentului, scolile
au beneficiat de formare si asistentd din partea unitatilor de Invatamant cuprinse in programul Phare
2003 si a inspectoratelor scolare.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatilor locale, este
esentiald antrenarea autorititilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in IPT.
Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

e finantarea Invatamantului preponderent centratd pe activitdtile curente / pe termen scurt si
foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

e insuficienta implicare a operatorilor economici in efortul de planificare si pregatire/finantare pe
termen lung in IPT;

e neimplicarea sau implicarea insuficientd a operatorilor economici in procesul de planificare pe
termen lung la nivelul scolii a ofertei de educatie.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare localda (CDL -
componentd importantd a planului de invatdmant) care vizeaza adaptarea continutului pregatirii la
cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici, comunitate locald, elevi). Desi in
multe cazuri s-a constat o redusd implicare a agenttilor economici in elaborarea CDL, interesul
manifestat de cei care sunt parteneri ai unitdtilor scolare, si de cei interesati in implementarea
sistemului de formare profesionald este crescut, acestia se implicd in stabilirea continuturilor pentru
instruirea teoretica si practica.

V.2.2. ASIGURAREA CALITATII IN IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si formare
profesionald, care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si satisfactia
beneficiarilor, a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calittii educatiei.

La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii In sistemul national de Tnvatdmant sunt
coordonate de catre cele douda agentii — ARACIP (pentru invatimantul preuniversitar), respectiv
ARACIS (pentru invatamantul superior).

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii,
confruntatd cu evaluarea externd (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de
indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaludrii se regasesc in rapoartele si planurile de
imbunatatire a calitatii.

Introducerea sistemului de asigurare a calitatii in IPT a furnizat pentru procesul de planificare
strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set
de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si
compatibilizarea intre cerere si oferta.
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Conducand la cresterea transparentei fatd de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitdtii vor
avea si in viitor un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei
si a strategiilor de Tmbunatatire.

La nivelul regiunii de dezvoltare Nord-Est, rezultatele implementarii sistemului de asigurarea a
calitatii, prin implementarea, monitorizarea PRAI, PLAI, PAS, a dat rezultate dintre cele mai bune,
astfel ponderile realizate prin oferta de formare/planul de scolarizare, pe domenii sunt foarte aproape
de tintele recomandate In PRAIL Acest aspect este rezultat al politicilor inspectoratelor scolare din
regiune care au respectat recomandarile din documentele de planificare strategica.

V.3. ANALIZA OPTIUNILOR SCOLARE SI PROFESIONALE ALE ELEVILOR DIN CLASELE
A VIII-A DIN JUDETUL IASI

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogicd realizeaza anual o serie de activitati de informare si consiliere a elevilor din clasele a
VIll-a cu privire la continuarea studiilor prin invataimantul liceal si profesional de stat precum si
sondarea optiunilor viitorilor absolventi referitor la clasele si unitatile scolare pe care doresc sa le
urmeze, date care vor sta la baza fundamentarii planului de scolarizare la nivelul judetului Iasi.

Pentru a constientiza elevii si parintii cu privire la importanta deciziei de carierd, la importanta
continudrii studiilor in acord cu abilitatile, interesele si valorile tinerilor, in perioada 2020-2022,
CJRAE Iasi a realizat concomitent sondarea optiunilor scolare cu simularea repartitiei computerizate.
Avand in vedere relevanta datelor in contextul coreldrii simuldrii evaludrii nationale respectiv simularii
admiteriii computerizate, pentru anul scolar prezent calendarul celor doud actiuni propune perioada 16-
31 ianuarie 2023.

Datele obtinute in urma analizei evidentiaza tendintele optiunilor elevilor din clasele a VIIla in
ceea ce priveste ruta scolard (forma de invatamant, filierele, specializarile/ calificarile). Acestea ofera
un indicator de predictie valabil in fundamentarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2023-
2024.

Consideratii metodologice

La investigatii au participat absolventii claselor a VIII-a; astfel, elevii au completat mai multe
optiuni, maximum zece, ierarhizate in functie de preferinte, si au utilizat ca reper media claselor V-VII,
ca baza a realizarii distribuirii pe clase si unitdti scolare. Un obiectiv subsumat al simuldrii repartitiei
computerizate este constientizarea elevilor si parintilor asupra importantei modului de completare a
fiselor de inscriere si a posibilelor riscuri ce pot aparea ca urmare a inscrierii unui humar mic de
optiuni in fisa sau a stabilirii preferintelor.

Chestionarele au fost completate on-line si trimise catre aplicatia de inregistrare si prelucrare a
datelor.

Completarea chetionarului a presupus conectarea elevilor la un cont Google, fiecare elev avand
dreptul la o singura completare/incarcare a formularului.

Grupul tinta in cei doi ani scolari s-a constituit astfel:

Anul  Nr. elevi inscrisi in clasa aVIIla Nr. raspunsuri Nr. raspunsuri validate
2021 6.852 4.926 4.141
2022 8.158 6.043 5.214
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Din 8.158 de elevi inscrisi in clasa a VIII-a in anul scolar 2021-2022 au fost primite un numar de
6.043 de raspunsuri dintre care au fost validate numai 5.214 (restul chestionarelor fie au fost trimise de
2 sau mai multe ori pe acelasi nume de elev sau au fost expediate de pe e-mail identic si cu nume putin
diferit).

Din numarul total de chestionare valide, 99,69 % contin raspunsul afirmativ la intrebarea ce viza
optiunea privind continuarea studiilor dupa terminarea clasei a VIII-a, diferenta de 0,31 procente,
reprezentand 16 de raspunsuri negative.

Aplicatia a realizat repartizarea unui numar de 4.722 de elevi care au completat corect datele de
identificare si au ales una sau mai multe variante de continuare a studiilor, maxim 10 optiuni, fiind

declarati ,,inscrisi”, In functie de ierarhia mediilor calculate pe baza rezultatelor obtinute in clasele V —
VII.

Un numadr de 476 de elevi nu au fost ,,repartizati”, fie pentru cd au notat prea putine optiuni (2 -
3), chiar daca au medii bune si foarte bune, fie pentru ca la nici una din cele 10 optiuni exprimate
media nu le-a permis ocuparea unui loc.

Mentionam faptul ca faptul ca 30 de unitati, cu un numar total de 1.247 de elevi, au inregistrat un
procentaj de completare sub 50%.

Optiuni exprimate pe filiere - Liceu

Optiuni

Filiera
Teoretica 18.742 72,77 20.351 67,67
Tehnologica 5.168 20,06 7.185 23,89
Vocationala 1.846 7,17 2.537 8,44
TOTAL 25.756 100 30.073 100
‘ e=g=nr. locuri ==ll=nr. optiuni nr. loc ocupate
25000
20000 I\
15000 \
o SN—
5000
/\ N \
0 - ‘ A
filiera teoretica filiera tehnologica filiera vocationala

Grafic 1. Situatia comparativa dintre numarul de locuri din planul de scolarizare, numdrul de locuri ocupate in cadrul

simularii i totalul optiunilor exprimate de elevi pentru cele trei filiere de invatamant liceal

In cadrul filierei teoretice, din 20.351 optiuni, 11.157 optiuni (54,82 %) sunt pentru profilul real
s1 9.194 optiuni, adica 45,18 % pentru profilul uman, procentaje aproape identice cu cele inregistrate la
simularea de anul trecut scolar.
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Situatia pe categorii de clasa se prezinta astfel:

Profil real | Profil uman
Matematica - .. .. ; ] .. .
B Stiintele naturii Filologie Stiinte sociale
2021 5.401 4.877 5.957 2.507
52,55 % 47,45 % 70,38 % 29,62 %
2022 5.535 5.622 6.440 2.754
49,61 % 50,39 % 70,04 % 29,96 %

Matematica - informatica = 5.535 de optiuni, respectiv 49,61 % din totalul optiunilor pentru
profilul real, in scadere cu peste trei procente fata de situatia inregistrata anul trecut;

Stiintele naturii = 5.622 de optiuni, reprezentand 50,39 %, din totalul optiunilor pentru profilul
real;

Filologie = 6.440 de optiuni, adicd 70,04 % din totalul optiunilor pentru profilul uman;

Stiinte sociale = 2.754 de optiuni, adicd 29,96 % din totalul optiunilor pentru profilul uman. La
profilul uman, raportul dintre cele doud categorii de clasa se mentine la fel ca in 2020.
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Grafic 2. Situatia comparativa dintre numarul de locuri din planul de scolarizare, numdarul de locuri ocupate in cadrul
simularii si totalul optiunilor exprimate de elevi pentru cele patru categorii de clasa din cadrul filierei teoretice

Repartizarea optiunilor la nivelul filierei tehnologice este urméatoarea:

Profilul
Anul tehnic T resurse naturz.lle s? protectia
mediului
2021 1.455 2.975 738
28,15% 57,57 % 14,28 %
2022 2.449 3.714 1.022
34,08 % 51,69 % 14,22%

profilul tehnic = 2.449 de optiuni (34,08%) din totalul optiunilor exprimate pentru filiera tehnologica,
comparativ cu anul trecut, cand s-au inregistrat 28,15% de optiuni;

profilul servicii = 3.714 optiuni (51,69 %), in scadere fata de 57,57 %,

profilul resurse naturale si protectia mediului = 1.022 optiuni (14,22 %), similar cu rezultatele
anterioare.
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@ tehnic

@ servicii

Oresurse naturale si
protectia mediului

Grafic 3. Raportul proportional al celor trei profile din cadrul filierie tehnologice

Preferintele elevilor se distribuie pe profile si domenii astfel:

a. in cadrul profilului tehnic:

chimie industriala
productie media

industrie textila pielarie
fabricare produse lemn
electric

electromecanica
electronica automatizari
constructii si lucrari publice

mecanica

100

200

OOptiuni

300 400 500 600

Grafic 4.1. Repartizarea optiunilor pe domenii in cadrul profilului tehnic, 2021
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chimie industriala
productie media
industrie textila pielarie

fabricare produse lemn

electric

electromecanica

electronica automatizari
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Grafic 4.2.Repartizarea optiunilor pe domenii in cadrul profilului tehnic, 2022

b. la profilul servicii:

estetica si igiena corpului
omenesc

comert

turism si alimentatie publica

economic

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Grafic 5.1. Repartizarea optiunilor pe domenii in cadrul profilului servicii, 2021
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estetica si igiena corpului 345
omenesc
comert 637
turism si alimentatie publica 1083
economic 1649
0 500 1000 1500 2000

Grafic 5.2. Repartizarea optiunilor pe domenii in cadrul profilului servicii, 2022

c. pentru profilul resurse naturale si protectia mediului:

0 50 100 150 200 250 300 350

Grafic 6.1. Repartizarea optiunilor pe domenii in cadrul profilului resurse naturale §i protectia mediului, 2021
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Grafic 6.2. Repartizarea optiunilor pe domenii in cadrul profilului resurse naturale si protectia mediului, 2022

Filiera vocationala este preferata de catre elevi dupa cum urmeaza :

Profilul
artistic sportiv | pedagogic Teologic
2021 1.069 305 293 103
57,91 % 16,52 % 15,87 % 5,58 %
2022 1.229 588 612 108
48,44 % 23,18 % 24,12 % 4,25 %

profilul artistic = 1.229 optiuni, reprezentand (48,44 % ) din optiunile pentru aceasta filiera;
profilul sportiv = 588 optiuni (23,18 %);

profilul pedagogic = 612 de optiuni (24,12 %);

profilul teologic = 108 de optiuni (4,25 %);

artistic

@ sportiv

O pedago
gic

Grafic 7.1. Repartizarea optiunilor pe profile in cadrul filierei vocationale, 2021
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| Dartistic msportiv Opedagogic @teologic |

Grafic 7.2. Repartizarea optiunilor pe profile in cadrul filierei vocationale, 2022

Repartizarea optiunilor pentru invatimantul profesional

Din totalul de optiuni formulate de elevi in anul 2022, 4.994 (14,3 %) sunt pentru clase din
cadrul Invatdmantului profesional de stat si dual, cu o crestere de 5,73 % fata de situatia Inregistrata la
simularea din anul precedent.

Situatia repartizarii optiunilor pentru invatdmantul profesional de trei ani, in cei doi ani
consecutivi (2021, 2022), se prezinta astfel :

profilul tehnic — 56,54 % din totalul optiunilor, distribuite pe domenii astfel:

2% ___
12%____
61%
8%

3% _—

2%

DOmecanica Belectronica automatizari Oelectromecanica
Belectric Dind. textila pielarie DOchimie industriala

B constructii

Grafic 8.1 Repartizarea optiunilor pe domenii de pregatire in cadrul profilului tehnic din invagamantul profesional, 2021
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Grafic 8.2. Repartizarea optiunilor pe domenii de pregadtire in cadrul profilului tehnic din invatamantul profesional, 2022

Calificarile profesionale cu cele mai multe optiuni exprimate de elevi sunt: mecanic auto — peste
1.000 de optiuni; urmata, la mare distantd de mecanic agricol — peste 200 optiuni, operator la masini cu
comanda numerica (182), sudor, mecanic utilaje si instalatii industriale, lacatus constructii metalice,
lacatus prestari servicii, lacatus constructii structuri aeronave.

profilul resurse naturale si protectia mediului, cu un procent de 13,26 % din totalul optiunilor,
din care, pe domenii: industria alimentara (64,55%) si agricultura (35,45%).

Calificarile profesionale cu cele mai multe optiuni exprimate de elevi sunt:

- din domeniul industriei alimentare, calificarea brutar-patiser-preparator produse fainoase, 341
de optiuni;

- din domeniul agricol, calificérile de horticultor (99 optiuni) si agricultor culturi de camp, cu 68
de preferinte.

profilul servicii, reprezinta 30,19% din totalul optiunilor pentru invatamantul profesional,
distributia pe domenii fiind urmatoarea:

O turism si alimentatie
B estetica si igiena corpului omenesc

Grafic 9. Repartizarea optiunilor pe domenii de pregdtire in cadrul profilului servicii din invdtamdntul profesional
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La profilul servicii, cele mai solicitate calificari profesionale sunt:

- Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie — 579 optiuni
- Comerciant vanzator — 371 optiuni

- Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist — 286 optiuni

- Cofetar patiser — 235 optiuni

Rezultatele actiunilor desfasurate in cadrul studiului de fatd, contureaza o serie de masuri de

imbunatatire a activitatii de educare a elevilor privind orientarea in cariera:

e informarea elevilor si a parintilor privind organizarea si desfiasurarea admiterii in

invatdmantul liceal, profesional de stat si dual, a prezentdrii structurii invatdmantului
postgimnazial din judetul lasi, a conditiilor de admitere si a modului de realizare a repartizarii
computerizare;

diseminarea informatiilor cuprinse in materialele elaborate de ISJ Iasi, CJRAE Ilasi/ CJAPP
lasi de catre profesorii responsabili cu activitatea de orientare scolara si profesionala si de
catre profesorii diriginti de la clasele a VIII-a (brosuri, pliante, ghiduri informative de
orientare scolara si profesionald, monografii profesionale etc.);

intensificarea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere, colectiva si individuala,
realizare de catre profesorii consilieri scolari pe problematica orientarii scolare si
profesionale;

participarea elevilor, parintilor si a cadrelor didactice la activitati pe problematica orientarii
carierei organizate de ISJ si CJRAE Iasi/CJAPP lasi (Salonul ofertelor educationale, Actiuneca
Impreund pentru cariera, Caravana meseriilor, Avanpremiera pentru cariera — festivalul
filmelor de prezentare a unitatilor liceale, Interviu cu viitorul meu!).

V.4. INDICATORI DE IMPACT

V.4.1. IMPACTUL SISTEMULUI DE INVATAMANT PROFESIONAL SI TEHNIC ASUPRA SOMAJULUI

Invatamantul profesional si tehnic este un motor si un accelerator pentru piata muncii, atét la

nivelul judetului nostru, cat si la nivel regional sau national, impactul acestuia fiind unul pozitiv, de
diminuare a procentului somajului. De asemenea, reamintim vacantarea pe piata muncii pe domenii
IPT ca o concluzie si o recomandare de a orienta oferta educationald IPT 1n acest sens.

Se recomanda:

Masuri adecvate vizand: cresterea sanselor de ocupare a absolventilor, dezvoltarea
competentelor antreprenoriale, cresterea adaptabilitatii forfei de munca si promovarea sanselor
egale pentru participare la piata muncii,

Cresterea  implicarii  scolilor din IPT in  programe de masuri active
pentru ocuparea fortei de munca.
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V.4.2 INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR IPT LA 6/12 LUNI DE LA ABSOLVIRE, PE
NIVELURI DE EDUCATIE

Insertia absolventilor IPT este privitd din punct de vedere a participarii la viata activa la nivel
de judet Iasi: continuare studiilor — de la nivel 3 la nivel 4 si 5 sau studiile universitare si angajarea.
Pentru prima promotie de absolventi ai invatdmantului profesional dual, insertia pe piata muncii se
prezinta astfel:

Insertia pe piata muncii a absolventilor de invatimant dual din anul 2022 la nivelul judetului

lasi
Domeniul Calificarea Nr. absolventi Insertie pe piata muncii
Operat.01: la masini cu comanda 36 Angajati In domeniul de pregatire-6
numerica A .
Angajati in alt domeniu-11
Mecanica Lacatus mecanic prestari servicii 13 Angajati n dgfrlenlul de prfagatlre—z
” Angajati In alt domeniu-3
. . Angajati In domeniul de pregatire-5
Mecanic agricol 21 Angajati In alt domeniu-9
Comert Comerciant vanzator 14 Angajati n dgfnenlul de prfegatlre-Z
Angajati In alt domeniu-2
Industrie A . <
textila si Confectioner produse textile 15 Angajati n dgfnenlul de prfegatlre-S
e Angajati In alt domeniu-2
pielarie
Angajati in domeniul de pregatire-
18 (18,18%)
TOTAL 99 Angajati in alt domeniu- 27
(27,27%)

Insertia profesionald a absolventilor de Invatdmant dual promotia 2021-2022 este de 45,45%,
din care, insertia pe piata muncii in domeniul de pregatire este de doar 18,18% si diferenta de 27,27%
este procentul de insertie a absolventilor, in alt domeniu de pregatire.
Cauzele insertiei slabe pe piata muncii a absolventilor de invatamant dual din anul 2021
judetul Iasi sunt:
e domiciliul in mediul rural al absolventilor(cheltuieli de naveta, insuficienta resurselor materiale
pentru cazare)
e mirajul occidentului
e situatia pandemica
e iluzia unor castiguri mari si imediate in alte domenii de activitate
e continuarea studiilor
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V.5. CONCLUZII DIN ANALIZA IPT

V.5.1. CONTEXTUL EDUCATIONAL

Schimbarile din ultimii ani in sistemul de IPT privind traseele de pregitire cu finalitati
specifice pana la nivelul 5 de calificare pe fiecare ruta, avantajele unui sistem deschis cu o mobilitate
crescutd pe orizontald si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a portofoliului personal
pentru formarea continud, relevanta sporitd a noilor standarde de pregatire profesionald (SPP),
introducerea invatamantului DUAL, etc. — favorizeaza o mai bunad adaptare a ofertei la nevoile
beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri individualizate).

In practica, se constati o promovare usor deficitard a traseului progresiv de profesionalizare,
confundat adesea de beneficiari (si chiar de catre scoli) cu nivelul de calificare al primei trepte (nivelul
1, acum lichidat), ignorandu-se relevanta calificarilor care pot fi obtinute pana la nivelul 4 (ciclul
superior al liceului) pe aceasta rutd sau nivel 5. Constatarea implica nevoia unor masuri adecvate, atat
in planificarea ofertei cat si in orientarea si consilierea elevilor, avand in vedere implicatii severe ale
scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de imbatranire
demografici, de care trebuie si se tind cont in planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe
termen lung.

La nivelul judetului Iasi s-au inregistrat cele mai mari valori mari ale numarului elevilor din
invatamantul profesional, la nivelul Regiunii NE, pe toata perioada, aproape dublu fatd de toate
celelalte judete ale regiunii.

Pentru anul 2022-2023 judetul Iasi scolarizeaza in invatamantul profesional dual, 168 de elevi
in clasa a IX-a, respectiv 156 de elevi in clasa a X-a si 179 elevi in clasa a XI-a.

V.5.2.RESURELE UMANE DIN IPT

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este bun, dar se constata dificultati in
acoperirea cu titulari in unele domenii cum ar fi: profesori si maistri in constructii, industrie
alimentara, agriculturd/veterinar/zootehnie, electronica si automatizari — situatie care genereaza adesea
o fluctuatie mare a personalului incadrat pe posturile respective.

Misurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze:
e competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbarile introduse prin reformele din

IPT)

e actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.
Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionald, etc.).
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V.5.3.RESURSELE MATERIALE SI CONDITIILE DE INVATARE

Situatia bazei materiale a unititilor scolare din IPT reprezinti o problemi prioritara, din
perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort ale elevilor, standardelor de pregatire si
exigentelor unui Invatimant centrat pe elev. Se impune ca o necesitate realizarea unor programe de
reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de
utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator §i instruire practica.

Din totalul numarului de laboratoare din Regiunea NE judetul Iasi are cea mai mare pondere-
25% (335 laboratoare), din totalul inregistrat la nivelul regiunii.

In Jasi functioneza cel mai mare numir de unitati scolare IPT de la nivelul regiunii — 53 de
unitati, 191 de ateliere si 4.448 de unitati PC

V.5.4. MECANISMELE DECIZIONALE SI DESCENTRALIZAREA FUNCTIONALA IN TVET

Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale

Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii

Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea
progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune practici
(benchmarking)

Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile regionale si
locale (PRAI si PLAI) de citre toate unititile de IPT

Se recomanda:

o Adoptarea de catre IPT a unei tinte de reducere a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24
de ani - indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile la nivel
regional (cu mentiunea ci nu este diferentiat pentru tinerii proveniti din IPT)

e Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor prin:

- colaborarea intre ministere in vederea compatibilizarii bazelor de date din somaj cu noile
trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

e Studii periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand insertia profesionala, gradul de
utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si
formare profesionala:

v' sondaje proprii efectuate direct de catre scoli
v’ sondaje reprezentative pentru reteaua scolard la nivel judetean prin intermediul unor
organizatii/institutii specializate in baza Ordinului MECI 6011/2008

o Implicarea IPT in programe de misuri active de ocupare, prioritar in sprijinul tinerilor care
dupa 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

v’ colaborarea unitatilor de invatamant cu autoritatile locale si cu serviciile de asistentd
sociald pentru monitorizarea elevilor cu risc de abandon scolar.
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v’ asigurarea de servicii de mediere scolara de calitate, in cat mai multe unitati scolare care
se confrunta cu situatii de risc de abandon scolar;

v consolidarea parteneriatului cu organizatii nonguvernamentale si cu diverse institutii
pentru prevenirea abandonului si diminuarea absenteismului; includerea cu prioritate in
proiectele destinate prevenirii abandonului scolar a unitatilor scolare care au populatie
scolara de etnie rroma.

V.5.5. CONCLUZII DIN ANALIZA OFERTEI VET

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe

baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

» acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu

» eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate
opta elevul in zona

» utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor educationale

» solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii studiilor la nivelul
urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare
ale IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in Regiunea Nord - Est, sunt
recomandate ponderile pentru cuprinderea elevilor, pe domenii, din tabelul urmator.

Ponderi orientative pentru oferta la invatdmantul liceal tehnologic + invatdmantul profesional
(invatamant de zi, de masa, de stat).

Tinte propuse pentru oferta de

Domeniul pregatirii de baza/ Profilul formare *
(%)

1.Mecanica 18,70
2.Electromecanica 3,40
3.Electronica si automatizari 3,50
4.Chimie industriala 0,90
5.Materiale de constructii 0,80
6.Electric 4,50
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 10,40
8.Agricultura 10,00
9.Silvicultura 0,10
10.Comert 12,90
11.Turism si alimentatie 7,60
12.Industrie alimentara 0,70
13.Fabricarea produselor din lemn 1,50
14.Industria textila si pieldrie 9,40
15.Tehnici poligrafice 0,10
16.Estetica si igiena corpului omenesc 0,10

17. Protectia mediului 2,60

18. Economic 12,80
19. Productie media 0,00

TOTAL 100

* ponderile reprezinti iesiri din sistemul IPT in 2025
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Studiul previzional privind cererea de formare profesionald in perspectiva 2025 - Componenta
Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionald pe termen mediu si lung - a fost
realizat de catre Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
partener in cadrul proiectului ,,Corelarea ofertei educationale a invatdmantului profesional si tehnic cu
cerintele pietei muncii, proiect coordonat de CNDIPT.

TINTE PE DOMENII PENTRU STRUCTURA PLANURILOR DE SCOLARIZARE

Tinte pentru
oferta IPT
2015-2020

Plan scolarizare realizat la
clasa a IX-a IPT in anul

Regiune N-
TIASI E

Nr. \[§

. %)
clase elevi

e TEsES | m | wo | mowe | o |
Industrie alimentara 10 256 6,05% 6-8% 6
Agricultura 13 301 5,90% 8-10% 8
Silvicultura 0 0 0,00% 0% 3
Protectia mediului 5 136 1,85% 3-5% 5

INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 89 2252 49,32% 50 50%
Fabricarea produselor din lemn 2 46 2,53% 2-4% 2
Electronica si automatizari 10 256 3,10% 8-10% 8
Productie media 1 28 1,18% 0-1% 0
Constructii, instalatii si lucrari publice 12,5 309 7,18% 8-10% 8
Mecanica 36 916 19,61% 18-20% 18
Electric 11 269 4,67% 0-2% 2
Industrie textila si pielarie 10 258 6,86% 8-10% 10
Materiale de constructii 0 0 0,00% 0-1% 0
Electromecanica 45 119 2,76% 0-2% 2
Chimie industriala 2 51 1,23% 0-1% 0
Tehnici poligrafice 0 0 0,20% 0 0

SERVICII 72 1835 36,88% 30 28%
Turism si alimentatie 26 671 13,31% 8-10% 10
Economic 27 682 13,48% 8-10%
Comert 11 273 5,68% 10-12%
Estetica si igiena corpului omenesc 8 209 4,40% 2-4% 2
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CAP. VI. MONITORIZAREA
IMPLEMENTARII PLAI

Monitorizarea este masurarea sistematica si continua a progresului in implementarea planului in
timp. Este un instrument de management de baza si universal pentru a identifica punctele tari si slabe
intr-un plan. Scopul monitorizarii este sd ajute pe toti cei implicati sd ia decizii potrivite si la timp, in
implementarea unui plan, decizii care vor contribui la atingerea tintelor propuse si la succesul
programului.

Monitorizarea si evaluarea sunt componente cheie ale procesului de planificare strategica, pentru
ca in timp ce procesul de planificare ajutd la identificarea obiectivelor de atins si a activitatilor de
realizat, procesul de monitorizare si evaluare ajutda la identificarea modului de implementare
corespunzator si dacd rezultatele sunt satisfacatoare pentru atingerea obiectivelor propuse prin
planificare. Din aceasta cauza monitorizarea si evaluarea trebuie sa fie procese de masurare a
performantelor si o sursa importantd de informare pentru procesul de actualizare/revizuire din
activitatea de planificare.

In general, procesele de monitorizare si de raportare sunt responsabilitati ale unui management
eficient in legdtura cu un plan/program si implicd, activitati de colectare, analizd si utilizare a
informatiilor in legdtura cu progresul fizic si cu modul in care sunt atinse rezultatele planificate.

Procesul de monitorizare si de raportare contribuie la:

e Identificarea succesului si a problemelor din procesul de implementare;

e Sprijind procesul de luare a deciziilor informate pentru corecta implementare;

e Constientizeaza planul in randul factorilor interesati si participarea acestora;

e Evaluarea realizarilor planului/programului si auditul activitatilor si resurselor.

In cadrul unui ,,ciclu al planificirii” se parcurg etapele urmitoare:

e Stabilirea unor obiective masurabile clare, inclusiv crearea bazei de informatii, necesara

masurdrii progresului in atingerea acestor obiective;

e Monitorizarea periodica a progresului raportat la tintele agreate.

In general procesul de monitorizare utilizeaza o larga varietate de tehnici si metode si se aplica
managementului de resurse, de rezultate, a procesului de implementare §i a progresului programului de
activitati respectiv a modului in care acestea sunt realizate.

Informatiile necesare pentru monitorizarea planului/programului se pot grupa in cinci categorii mai
largi:

e Rezultate (results) ale activitatilor si a iesirilor/efectelor procesului (outputs);
e Intrdrile (inputs) de resurse In program;

e Progresul planului fatd de obiective si planurile operationale;

e Modul in care planul este manageriat si modul de lucru;

e Schimbdri in cadrul grupurilor tinta.

Monitorizarea se poate realiza la 2 niveluri distincte:
+ Monitorizarea Procesului — Aceasta urmireste modul in care sunt utilizate resursele,
progresul activitatilor si modul in care acestea sunt realizate.
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Monitorizarea procesului presupune:

Revizuirea si planificarea implementarii in mod permanent;

Evaluarea modului in care sunt realizate activitatile fata de planificare;

Identificarea si solutionarea problemelor;

Constructie in zona punctelor tari;

Analiza metodelor utilizate in implementare si daca acestea sunt cele mai bune alternative
in atingerea obiectivelor.

+ Monitorizarea Impactului - Care urmareste progresul realizat in atingerea indicatorilor de
performanta si a impactului pe care planul/programul il are asupra grupurilor tinta.
Monitorizarea de impact presupune:

Progresul spre atingerea obiectivelor care este masurat continuu;

Modificarea de activitati ca raspuns la schimbarile conditiilor de implementare fara a afecta
atingerea obiectivelor initiale;

Identificarea nevoii de a schimba unele obiective;

Identificarea nevoii de continuare a unor cercetari;

Verificarea anumitor presupuneri - supozitii de implementare stabilite initial.

Componentele esentiale ale unui sistem de monitorizare sunt:

Selectia indicatorilor pentru fiecare plan/program;

Un mod de colectare a datelor in legatura cu indicatorii,
Analiza datelor;

Prezentarea informatiilor intr-un format corespunzator;
Utilizarea informatiilor pentru imbunatatirea activitatilor.

Monitorizarea urmareste si inregistreaza informatiile si asigura controlul de calitate. Astfel
monitorizarea implementdrii PRAI/PLAI este un proces permanent dar frecventa de realizare a
rapoartelor de monitorizare este stabilita a se realiza anual tinand cont de principalul scop al acestora,
respectiv furnizarea de feedback.

In realizarea raportului de monitorizare sunt implicati membrii desemnati din cadrul CR/CLDPS.

Evaluarea progresului de implementare si al progresului se realizeaza anual in perioada
noiembrie-decembrie si rezultatele se prezinta membrilor CLDPS.

Aspectele importante se supun dezbaterii si concluziile dezbaterilor devin publice.
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CAP. VII. ANALIZA SWOT A CORELARII
OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALA CU
CEREREA

VII.1. ANALIZA SWOT PENTRU IMPLICATIILE IPT

Puncte tari Puncte slabe

- Introducerea invatamantului dual, incepand cu
anul 2018-2019 la nivel de judet, astfel ca in
acest an scolar exista 19,5 clase de Invatamant
dual (503 elevi). Dintre acestia 168 elevi sunt in
clasa a 1X-3,156 elevi in clasa a X-a si 179 elevi
la clasa a Xl-a.

- Cererea mare din partea operatorilor economici
pentru calificérile ce fac obiectul invatamantului
profesional si tehnic;

- Existenta unui cadrul legal ce reglementeaza
parteneriatul public privat - CR si CLDPS care
sprijina dezvoltarea IPT - Ordinul nr. 4456/2015
- publicat in M. Of. al Romaniei - in vigoare de
la 14 august 2015;

- Existenta cadrului legislativ pentru asigurarea
calitatii (metodologii de asigurare a calitatii,
fundamentare a planului de scolarizare, de
elaborare a planificdrii in Invatamantului
profesional si tehnic).

- Oferta de formare este corelatd cu cerintele
operatorilor economici si domeniile de
dezvoltare.

- Infrastructura la nivelul invatamantului
profesional si tehnic este cea mai mare din
regiune;

- Un numar important de unitdti scolare au
beneficiat de finantare Phare - dotare cu
laboratoare si ateliere

- Resursa umana - ponderea cadrelor didactice

- Denuntarea contractelor de invatdmant dual, de
catre unii operatori economici, ca urmare a
falimentarii firmelor, in contextul pandemiei;

- Declinul demografic si migratia

- Insertia pe piata muncii este redusa pentru
absolventii de Invatamtnt profesional

- Lipsa surselor de date privind migratia pentru
categoria  de
invatdmantului profesional si tehnic .

varsta  relevantda  pentru

- Populatia relevantd pentru invatdmantului
profesional si tehnic este predominant din
mediul rural care nu dispune de infrastructura

- Rata abandonului in mediul rural este cea mai
mare la nivel de judet

- Rata de absolvire in mediul rural este mica fata
de mediul urban

- Rata de tranzitie este n scadere

- Lipsa resurselor financiare pentru
monitorizarea insertiei absolventilor din
invatdmantului profesional si tehnic
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Puncte tari Puncte slabe

calificate 98%;

- Parteneriat activ - cele mai multe parteneriate
cu operatorii economici incheiate de scoli, locul
I la nivel de regiune

- Perfectionarea cadrelor didactice in contextual
realizarii lectiilor in sistem on line, adaptarea
strategiilor didactice la contextul actual.

- Perfectionarea cadrelor didactice prin
participare la schimburi de experiente in proiecte
ERASMUS

- Existenta liniilor de finantare dedicate IPT,
practicii la locul de muncd, implementarii
sistemului dual de formare profesionala,
asigurarii calitatii In formarea profesionala;

- Posibilitatea derularii unor programe de
dezvoltare a resurselor umane, prin proiecte cu
fonduri nerambursabile;

- Judetul lasi are o dinamicd pozitiva,
inregistreaza o crestere a populatiei totale cea
mare crestere din regiunea NE se
inregistreaza in judetul Iasi;

mai

- Nivelul tinerilor, categoria de varsta 0-24 de
ani, care pleaca din tara, este in scadere;

- Sectoarele cele mai active din regiune sunt
comert, industrie prelucratoare, constructii,
hoteluri, agricultur;

- Trend ascendent in domeniul servicii

- Existenta institutiilor de nvatamant
superior care furnizeaza personal calificat, de
Nivel 6

Oportunitati Amenintari

- Contextul economic si politic influenteaza
puterea economica a unitdtilor economice.

- Situatia economica care plaseaza regiunea pe
ultimul loc, ca una din cele mai sarace, devenind
astfel neatractiva ca perspectiva pentru locuri de
munca;

- Lipsa de motivare si participarea foarte scazuta
a fortei de muncd la programe de formare
continua a adultilor;

- Timpul indelungat necesar proiectdrii,
schimbarii, implementarii $1 masurdrii
rezultatelor, impactului procesului de formare;

- Bariere in actualizarea COR, a
nomenclatorului;

- Decalajul dintre ritmul schimbadrilor economice
si al pietei muncii i sistemul formdrii
profesionale

- Schimbdri legislative necorelate cu piata
muncii

- Necorelarea ofertei de scolarizare cu cerintele
pietel muncii
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VII.2. Rezumatul principalelor concluzii si obiective de dezvoltare a IPT

Din analiza punctelor slabe si a oportunitatilor pot fi formulate urmatoarele recomandari:

Nr. Nivel de
Recomandare y
crt. competenga
Promovarea egalitatii de sanse si de acces la educatie, pentru toti
1 cetatenii, fara discriminare, prin asigurarea unui invatamant de calitate regional/
" | care sa asigure un sistem de standarde de pregatire si evaluare in Local
sistemului de Invatamant
2. | Masuri de sustinere a activitatilor ce urmaresc adaptarea retelei scolare regional/
si a ofertei de formare profesionala initiala si continud la cerintele Local
pietei muncii si a optiunilor elevilor.
3 Sustinerea activitatilor ce urmaresc formarea continua si cresterea regional/
" | ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/ calificare. Local
4 Masuri care sa determine asigurarea egalittii de sanse 1n formarea regional/
" | initiala. Local
5 Masuri care sa imbunatateasca cooperarea si parteneriatele operatorilor regional/
" | economici cu ISJ, scoli la nivel local/regional Local
6 Masuri de formare continua a cadrelor didactice din sistemul IPT, in regional/
" | vederea asigurarii calitatii In formare. Local
7 Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea asigurarii National/
" | calitatii in IPT. regional/ local
8 Dezvoltarea mecanismelor retelei si serviciilor de orientare si National/
" | consiliere in carierd regional/ local
9 Realizarea de proiecte integrate la nivel national din fonduri UE pentru National/
" | atingerea obiectivelor strategice VET local
10 Imbunititirea cadrului legislativ/normativ care si incurajeze parteneriatul National
" | scoald — intreprindere, necesar asigurdrii calitdtii in IPT. ’
Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor .
11. . . S . . . . National
elevilor si a achizitiilor anterioare la inceputului traseului de formare ’
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CAP.VIII. CONCLUZII SI RECOMANDARI.
PLAN DE MASURI

Scopul analizelor detaliate in prezentul document a fost desprinderea unor concluzii si
recomandari - sintetizate din fiecare capitol de analiza - in atentia factorilor de raspundere la diferite
niveluri de decizie din sistemul de educatie si formare profesionald si, n final, de a propune un plan de
masuri (structurate in cadrul prioritatilor, obiectivelor si tintelor dezvoltate in planul de masuri).

Prezentul capitol se rezuma la a sintetiza unele dintre implicatiile mai importante rezultate din
analiza si de a introduce actiunile detaliate in capitolul final.

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele
tinere de varsta. Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tintd principal (15-18 ani) in care
se Incadreaza elevii de liceu, respectiv scoala profesionala.

O prima concluzie vizeaza nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor
umane, sprijinitd de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

Pentru sistemul de educatie si formare profesionald, previziunile demografice corelate cu
concluziile rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport cu
tendintele pietei muncii si economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a unor masuri vizand:
ajustarea ofertei In raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si
formare profesionala (acces vs. calitatea serviciilor si varietatea optiunilor), optimizarea resurselor.

De asemenea, pentru compensarea pierderilor de populatie scolara si consolidarea pozitiei
scolilor in cadrul comunitatii se desprinde nevoia §i oportunitatea unei strategii de diversificare a
grupurilor {inta si a ofertei de servicii: implicarea activa pe piata formarii adultilor, servicii in folosul
comunitatii, contracte cu Intreprinderile si alte organizatii pentru studii, cercetari si consultanta, etc.

In sprijinul adaptarii permanente a ofertei la comanda sociala, se recomanda crearea si aplicarea
unor proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la nivel regional si local, care sa
furnizeze informatiile necesare si credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile scolilor si
beneficiarilor sistemului de educatie si formare profesionala.

Este esentiald coordonarea in acest scop intre institutiile Consorfiului regional, in vederea
planificarii si implementdrii unor proceduri adecvate pentru investigarea pietei muncii.

Corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalitati (calificari/niveluri de calificare) obtinute
prin sistemul de educatie si formare profesionala si cu prevederile viitorului cadru national al
calificarilor ar facilita schimbul de informatii utile, de interes reciproc.

De asemenea se recomanda colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionala,
universitati si ale organizatii specializate pentru proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate de
sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor - vizand insertia profesionala, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala

Corelarea concluziilor desprinse din analizele detaliate in capitolele PLAI destinate pietei muncii
si economiei regionale, cu constatdrile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la
conturarea unor recomandari pentru viitoarele planuri de scolarizare din judet.

In sprijinul rafionalizarii retelei scolare si optimizarii resurselor se recomanda evaluarea pozitiei
in viitor a fiecdrei scoli din reteaua scolard actuald — prin aplicarea unui set de criterii si indicatori
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obiectivi cu referire la: evolutia demografica, conditiile de acces in zond/zonele apropiate, calitatea
serviciilor, relevanta fatd de nevoile de calificare si optiunile elevilor.
In concluzie, general valabil, pentru ameliorarea efectelor punctelor slabe utilizand
oportunitatile si punctele tari este necesar:
e adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii;
e implementarea cu succes la nivelul judetului Iasi a invatamantului dual;

cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie prin programe de formare continua;
e reducerea ratei de parasire timpurie a scolii;

dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare;

dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT in vederea asigurarii calitafii n formare;

e dezvoltarea invatamantului rural si a diversificarii ofertei de formare sustinuta de
functionarea in retea a scolilor;

e intensificarea serviciilor de orientare si consiliere scolard si profesionald din clasele de
gimnaziu si cointeresarea paringilor si partenerilor sociali pentru acordarea de burse cu scopul de a
sprijini si motiva elevii;

e Incurajarea partenerilor sociali si cointeresarea in participarea la programele de formare,
informarea si demonstrarea eficientei sistemului de calificare bazat pe competente;

e promovarea activitatilor in vederea promovarii mentoratului ca masura preventiva,

o infiintarea centrelor de evaluare a competentelor dobandite in alte contexte.
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PLANUL DE MASURI

Obiectiv general: Cresterea calitatii educatiei si accesul la programe de formare profesionali in vederea adaptarii la cerintele pietei muncii

PRIORITATEA 1: imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionali

Obiective

O1: Corelarea ofertei iPT cu cererea pietei fortei de munci

O2: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori de impact:

- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2023,

- Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic si profesional la 62% in 2023,

Obiectivul 1 : Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munci

Indicatori:

- din total IPT: 60% invatamant liceal tehnologic, 40% invitimant profesional

- din total invatamant profesional, 10 clase de invatamant profesional dual

- cresterea procentului absolventilor de invatamant profesional dual angajati la operatorii economici, parteneri ai unitatilor de
invatamant, la 40%

Institutii Preconditii §i riscuri

Actiuni - Activitati Rezultate Termene . Indicatori
responsabile
- Lipsa autorizdrii, costuri ridicate
ale autorizarii - durata
5 lase Tvdtima procedurilor de autorizare, nu
A.1. Dezvoltarea programelor de Blrl;?g;igﬁai,ase invaamant 10 clase de permite un raspuns prompt la

cerintele OP, se pierde fidelitatea
raspunsului la cererea pietei fortei
de munca.
Dezinteresul  elevilor si  a
parintilor

invatare la locul de munca in anual ISJ, scoala

. y invatamant dual
formarea profesionala

numadr de clase In sistem
dual
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A.2. Monitorizarea insertiei

raport monitorizarea
insertiei la 6 luni

100% unitati
scolare care

Lipsa  resurselor  financiare,

umane

profesionale a absolventilor o anual ISJ, scoala L .| Lipsa de expertiza si experienta a
rogramelor de formare raport monitorizarea monitori-zeaza rsonalului didactic in efectuar

P insertiei la 12 luni insertia pe S? a.uvu“ - ac _C' clectuarca
monitorizari msertiel

A.3. Organizarea de .. . . .

.. campanii de promovare Lipsa resurselor financiare
- campanii de promovare, . . . . . A
. . . schimburi de bune ISJ, UAT, scoala, | Campanie - Lipsa personalului specializat in
- schimbul de experiente si bune permanent

formarea profesionala

practic/mobilitati

CCD, CJRAE

Calendar anual

campanii de promovare la nivelul
unitatii scolare

Obiectivul 2 : Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori:

- gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici -100% in 2023 fata de 95% 2022
- cresterea numarului de contracte de parteneriate cu operatorii economici
- cresterea implicarii operatorilor economici in elaborarea programelor de formare profesionala si CDL

Institutii

Preconditii si riscuri

Actiuni - Activitati Rezultate Termene . Indicatori
responsabile
o . numarul sesiunilor de . . N - Lipsa de comunicare/raspuns a
A.1.Informarea mediului economic . - . | octombrie I1SJ, unitatea 2 intalniri pe p . _p' . .
informare/ numarul operaori | . . . : . | operatorului la solicitarile
despre oferta IPT fiecare an scolard, parteneri | unitate scolara

informati

mediului educativ (ISJ, scoala)

Sepetembrie -

octombrie
fiecare an
- numarul de parteneriate cu | conform
: L operatorii economici calendarului contracte de Situatia economica instabild, ce
A.2. Realizarea de parteneriate in - . g . . . . .
- ... . - numdr de consortii scoala- | aprobat de SJ, unitatea parteneriat nu permite operatorului economic
vederea desfasurarii practicii inclusiv . S . y . .. R i
. i s operatori economici care ministerul scolara ,parteneri | pentru stagiile | incheierea de contracte de
organizarea de clase in sistem dual . N . - ’ i~ . .
asigura spatii de instruire educatiei de practica parteneriat pe mai multde 1 an
practica pentru
organizare si
functionarea
IPT
A.3.Implicarea si consultarea OP 1n numarul de programe si Septembrie- ISJ, unitatea CDL /unitatea | Lipsa de personal ai operatorului
realizarea programelor de pregatire CDL realizate in parteneriat | octombrie scolara, scolara economic disponibil s@ colaboreze cu
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practica si CDL

cu OP

fiecare an

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calititii form:rii profesionale

Obiective:

O3: Asigurarea calititii sistemului de formare profesionala initiala
O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Indicatori de impact:
- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamdntul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 2% in 2025

- cresterea ponderii absolventilor din IPT in perioada 2020-2025
- cresterea ponderii absolventilor din invatamantul profesional

elaborate in
parteneriat cu
operatorul
economic,
parteneri

scoala in elaborarea CDL

Obiectivul 3 : Asigurarea calititii sistemului de formare profesionala

Indicatori:

- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale initiale conform cerintelor exprimate in SPP
- Cresterea numarului de profesori calificati la 100% in 2023 de la 97% in 2020
- Actualizarea competentelor personalului didactic conform cerintelor operatorului economic

Institutii

Preconditii si riscuri

Actiuni - Activitati Rezultate Termene . Indicatori
responsabile
A.1.Dezvoltarea centrelor de numir de scoli cu dotare _ 500% unitai
formare profesionala si dotarea corespunzatoare - ateliere | 2022-2023 ISJ,oper_at_orl otate 5 Lipsa de surse de finantare locale
. ] . economici, UAT | corespunzator ’
unitatilor scolare cu echipamente | si laboratoare conform SPP Spp
- umir de brosrame de 70% participa L.ipsa _ de motivare a cadrelor
S ecializarep/ frfectionare/ 1S), CCD re cadre didactice
A.2.Dezvoltarea de programe de P ¢ /betiect Alte institutii didactice la Lipsa de atractivitate a cursurilor
. N reconversie profesionala . ’ . o . .
perfectionare/specializare/ S 2022-2023 furnizoare programe de Devalorizarea formarii, datorita
o L pentru cadrele didactice . - .
recalificare a cadrelor didactice - S Parteneriate specializare/perf | concurentei
- numar de cadre didactice . ’
L ERASMUS ectionare/reconv
care participa la programe ersie

Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategici PRAI/PLAI/PAS

Indicatori:
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- actualizarea anuald a PLAI/PAS

- participarea la cursuri de management educativ a tuturor directorilor numiti prin concurs sau cu delegatie

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Insm“m. Indicatori Precondiii si riscuri
responsabile
A.L. Actualizarea PRAI/PLAI/PAS | PRAI/PLAI/PAS anual anual CR/CLDPS PRAI Lipsa finanare
PLAI, PAS Lipsa implicare
Raport monitorizare 1 Raport Lips de fonduri
A.2 Monitorizarea implementarii implementare anual CR/CLDPS monitorizare Liosi de timp a persoanclor
PRAI/PLAI/PAS PRAI/PLAI/PAS cu PRAIPLAIPA | P il pap
recomandari S responsabile
100%.d|re(.:t0r| Lipsa de cursuri/ autorizate la
participanti la nivel local
A.3. Participarea directorilor si Competente de management cursuri - . . .
cadrelor didactice la cursuri de educativ aplicate in 2022-2023 ISJ/ICCD 30% cadre Lipsa unei analize de nevoi de

management educational

elaborarea PAS

didactice
participante la
cursuri

formare a cadrelor didactice
Lipsa de implicare a cadrelor
didactice/ directori/

PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

Obiective

O5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare profesionala

O6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesional:i

Indicatori de impact:

- scaderea ratei de parasire timpurie a scolii de la 23,5% 1n 2017 la 10% in 2025

- scaderea nr. elevi/consilier in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor OPS

Obiectivul 5 : Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala

Indicatori:

- numiar de tineri din IPT beneficiari de sustinere financiara la 100%
- numar de programe/proiecte prin care se dezvoltd competente antreprenoriale 25

Actiuni - Activitati

Rezultate

Termene

Institutii
responsabile

Indicatori

Preconditii si riscuri

A.1. sustinerea tinerilor defavorizati

- numar de elevi beneficiari

anual

1SJ,

Numar de elevi

Lipsa fonduri bugetul local
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in vederea participarii la educatie si | de sustinere financiara UAT, sustinuti Desfiintarea infrastructurii
formare profesionala (bugetul de stat, sau OP) Operatori financiar/ cazati | scolilor ce detineau cimin si
- numar de elevi ce economici cu masd cantini
beneficiaza de cazare in Lipsa autorizatii de functionare
internat s1 cantina S . : .
’ camine $1 cantine existente
Ineficienta costurilor
caminelor/cantinelor de
dimensiuni mari, ce ar putea fi
folosite pentru numdarul mic de
elevi din present.
numar de firme
de exercitiu
A.2. Dezvoltarea competentelor numar de elevi ce activeaza ISJ infiintate. Lipsa interes/motivare
antreprenoriale in cadrul programelor | in cadrul unei firme de anual c J’R AE Numar de elevi | Putine scoli au implementat
de formare profesionalad exercitiu ce activeazd in | programul firme de exercitiu.
firma de
exercitiu
Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionali
Indicatori:
- cresterea numarului de personal calificat in oferirea serviciilor de OPS la 100%
- numdr de elevi si pdrinti informati si consiliati 100%
- . eimae Institutii . . ree e e )
Actiuni - Activitati Rezultate Termene ¢ . Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
Numadrul mare de elevi ce revine
- 4 unui consilier.
A.1. imbunititirea serviciilor de OSP | . numar de centre de Lipsa fondurilor pentru infiintarea
. e e . informare si consiliere 1SJ, . . o
si a consilierii in carierd N N anual mai multor posturi de consilieri.
- numar de cadre didactice CJRAE Linsa de int drel
calificate in OSP _|psa ( e Interes a ca relor _
didactice de a participa la cursuri
de OPS.
- . 100% elevi . . <o
A.2 Facilitarea accesului la 5 . o us, o " Lipsa de comunicare a pdrintilor
. . numar de elevi consiliati ’ parinti/tutori
programele de informare si OSP a . e oL anual 1SJ, . . cu scoala.
. S ’ numar parinti consiliati informati din PO A
elevilor si parintilor CJRAE clasa a V1ll-a In sistemul IPT un procent foarte
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privind
oportunitatile de
pe piata fortei
de munca

mare de elevi provine din familii
monoparentale, au parintii, ambii
sau numai unul, plecati la munca
in alte tari si nu este legalizata
tutela acestora.
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